
   

 
 

รายงาน  
 
 
 

ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย   
 



   

คำนำ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ได้จัดทำรายงานผลการกำกับ ติดตาม แผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหาร
เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ ๑๑ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยมีตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

รายงานฉบับนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อรายงานผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ในรอบ ๑๒ เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
๑. การดำเนินงานตามแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต        ๑  
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต และประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- เพ่ือแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในวัน
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด บุคลากรมีจิตสำนึก
และตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- /    /  

2. โครงการ 5 ส. สู่องค์กร
พอเพียง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามหลัก 5 ส. 
ควบคู่กับวิถีชีวิตพอเพียง ตลอดจน
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การสร้าง
วินัยในตนเอง และการมีส่วนร่วมใน
การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่
สะอาด ปลอดภัย และยั่งยืน 

บุคลากรในสังกัด บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และ
สร้างสภาพแวดล้อม
การทำงาน 

-    / /  

3. กิจกรรมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(ITA) 

- เพ่ือให้หน่วยงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และผ่านตามเกณฑ์
ประเมิน ITA 2026 

บุคลากรในสังกัด หน่วยงานผ่านเกณฑ์
ประเมิน ITA 2026 

- / / / / /  



   

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุอำเภอโพนทราย 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหน่วยงานในราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุอำเภอโพนทราย 
วัน/เดือน/ปี : 24 สิงหาคม 2569 
หัวข้อ : รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล  
1. บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 12 เดือน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569-30 
กันยายน 2569) 
Link ภายนอก https://phonsai-hos.com/sasuk/ 
หมายเหตุ...........................................................................................................................  
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
(นางยุคลธร สอนสนาม) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่ 24 เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
(นายสุภศักดิ์ เมืองพรหม) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
วันที่ 24 เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางยุคลธร สอนสนาม) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่ 24 เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 


