
 
                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                              แบบฟอร์มที่ 2  
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 มีนาคม 2568) 
      รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 3๐ กันยายน 2568)  

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกษตรวิสัย หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย  
สถานที่ตั้ง ถนนปัทมานนท์อำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด ๔5240  
ชื่อผู้ประสานงาน นางจันทร์จิรา  โคตรพูลชัย  โทรศัพท์ ๐86-8720080  
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 6 คน  
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 6 คน  
จำนวนกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งสิ้น 4 แผนงาน/โครงการ  
จำนวนงบประมาณท่ีจะใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม ๐ บาท  
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน ๐ บาท  
• จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท  
รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้(บาท) 

หน่วยงาน ท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

 (ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 
๑) แผน องค์กรแห่งความพอเพียง  
๑.๑ กิจกรรม การใช้วัสดุสำนักงานด้วย 

ความคุ้มค่าและประหยัด 

๑. การใช้ กระดาษ 
๒ หน้า  
๒. การ ควบคุมส 
ต๊อกคงคลัง ไม่เกิน 
๓ เดือน 

๑. ปริมาณ การสั่งซ้ือ 
กระดาษ ลดลง ร้อย
ละ ๕  
๒. วัสดุคง คลังไม่เกิน 
๓ เดือน 

 สสอ. 
เกษตร วิสัย 

✓ ✓    

 

 

 

 

✓ 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงาน ที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์  

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

 (ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 
๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ำ ประหยัด
ไฟ ประหยดัน้ำมัน 

๑. จนท.เข้าร่วม 
กิจกรรม ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑. หน่วยการ ใช้
ไฟฟ้า/ น้ำประปา 
ของ หน่วยงาน 
ลดลง ร้อยละ ๕  
๒. หน่วยการ ใช้
น้ำมันของ รพ.ลดลง 
ร้อยละ ๕ 

 สสอ. 
โพนทราย 

✓ ✓   มีการใช้
สาธารณูปโภคอย่าง 
ประหยดั ช่วยลดค่า
น้ำค่าไฟฟ้า และ
น้ำมันของหน่วยงาน 

๒) แผน การมีวินยั  
๒.๑ กิจกรรม การทำงานตรงต่อเวลา 

 จนท.มา ทำงานสาย 
น้อยกว่า ร้อยละ ๕ 

 สสอ. 
โพนทราย 

✓ ✓   เจ้าหน้าท่ีมีวินัยใน
การอยู่ร่วมกัน เกดิ
ความรักสามัคคีใน
องค์การ 

๒.๒ กิจกรรม เทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์

 จนท.เข้าร่วม 
กิจกรรมร้อย ละ 
๑๐๐ 

 สสอ. 
โพนทราย 

✓ ✓   เจ้าหน้าท่ีมสี่วนร่วม
ในการเข้า ร่วมพิธี
ต่างๆของทางราชการ 

๓) แผน สุจริต  
๓.๑ กิจกรรม ควบคุมการจัดซื้อจดั
จ้าง ให้เป็นไปตามราคากลาง 

เจ้าหน้าท่ีที ่
รับผิดชอบ เข้า
ร่วม กิจกรรม ร้อย
ละ ๑๐0 

๑. คะแนน ITA 
มากกว่า ร้อยละ ๙๐ 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของการจัดซื้อ จัดจ้า
งด าเนินไป ตาม
ระเบียบ พสัดุ  
๓. ไมม่ีข้อข้อ 
ร้องเรียนเรื่อง การ
จัดซื้อจัด จ้าง หรือ
ถ้ามี ตรวจสอบแล้ว 
ไม่มมีูลความ จริง 
ไม่ถูก ลงโทษทาง
วินัย 

 สสอ. 
โพนทราย 

 ✓   จนท.มีความซื่อสัตย์ 
สุจรติในการ ทำงาน 
โดยวัดผลที่
กระบวนการ จดัซื้อ
จัดจ้าง 

 

 

 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงาน ที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์  

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

 (ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 
๔) แผน จิตอาสา  
๔.๑ กิจกรรม การทำโรงทานของ
ชมรม จริยธรรมในงาน/เทศกาลตา่งๆ 

มีการจัดโรง ทาน
อย่าง น้อยปีละ 
๑- ๒ ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ี ร้อยละ 
๕๐ มสี่วนร่วม (การ
ออก เสียสละ ปัจจัย
และ ร่วมไปทำโรง 
ทาน) 

 ชมรม
จริยธรรม 

    ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๔.๒ กิจกรรม การทำ ๕ ส. จนท.เข้า ร่วม 
กิจกรรม มากกว่า
ร้อย ละ ๙๐ 

บริเวณ หน่วยงานมี 
ความสะอาด 
ปลอดภัย 

 สสอ. 
โพนทราย 

    ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๔.๓ กิจกรรม ทำบญุตักบาตรเดือน
เกิด 

- จนท.เข้า ร่วม
กิจกรรม มากกว่า
ร้อย ละ ๙๐ - มี
ผู้ป่วยร่วม 
กิจกรรม 

จนท.เข้าร่วม 
กิจกรรมร้อย ละ 
๑๐๐ 

 สสอ. 
โพนทราย 

✓ ✓   จนท. มีโอกาสได้
ทำบุญ รู้จักการ 
ปล่อยวาง เสียสละ 

๔.4. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์สำรวจ 
ลูกนำ้ยุงลายและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

- จนท.เข้า ร่วม
กิจกรรม มากกว่า
ร้อย ละ ๙๐ 

ไม่พบลูกน้ำ ใน
บริเวณ สสอ.และ 
รพ.สต. อาคาร 
สถานท่ีมี ความ
สะอาด ปลอดภยั 

 สสอ. 
โพนทราย 

✓ ✓   ไม่พบลูกน้ำในบริเวณ 
สสอ.และ รพ.สต.
อาคารสถานท่ีมคีวาม 
สะอาด ปลอดภยั 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 

 

 

 



 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 - ความสามัคคี มีวนิัยในองค์การ ........................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน  
- ................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
-................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

                                                                                                                                           

                                                                                    ลงชื่อ                   ผู้รายงาน 

(นายสุภศักดิ์  เมืองพรหม) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอโพนทราย  

ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน  
หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏบิัติราชการแทน  

วันที่ ๒0 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

 

 


