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ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอโพนทราย 
เรื่อง  นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

   ................................................ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด 
จึงได้มีการกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานโดย
แบ่งเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. นโยบายการวางแผนกำลังคน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด มีความมุ่งเน้นให้การสนับสนุนให้

บุคลากรสามารถขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ได้มีการวางแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบของหน่วยงานในสังกัด เพื่อ
นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหา

และคัดเลือกบุคลากรทั้งในส่วนของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่เพ่ือเข้าทำงานในตำแหน่งแรกบรรจุ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขั้น โดยมีการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับตำแหน่งงาน  

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผล

การปฏิบัติราชการที่เป็นเครื่องมือสำคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายที่วาง
ไว้ โดยมีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล ที่มีความสอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบ โดยกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรได้รับทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งมี
การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
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4. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ให้ความสำคัญในการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลายหลาย 
สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร โดยการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นธรรม เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลากรให้
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพรวมทั้งยังส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้ารับ
การอบรมในหลักสูตรต่างๆ  

5. นโยบายด้านการสร้างความผูกพันในองค์กร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด จึงกำหนดนโยบายการสร้างความ

ผูกพันในองค์กรขึ้น เพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กรและลดปัญหาการบริหารภายในองค์กร  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร โดยการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวให้มีความสุข โดยมีการสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงาน และบรรยากาศในการทำงานทีดี่ 

                  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑ มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕68 
 
 

 
(นายสุภศักดิ์  เมืองพรหม) 

สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์  

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2568  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์  
ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี ๑ มีนาคม 2568 
หัวข้อ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         1.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของ 
หน่วยงาน Link: https://phonsai-hos.com/sasuk/ 
         2.วิธีการและขั้นตอนเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
Link ภายนอก https://phonsai-hos.com/sasuk/ 

หมายเหตุ               ............................................................................................................................. ....... 
............................................................................................................................. ............................................ 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

                          
(นางจันทร์จิรา  โคตรพูลชัย) 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
วันที่ ๑ มีนาคม 2568 

ผู้รับรองการให้ข้อมูล 

 
(นายสุภศักดิ์  เมืองพรหม) 

สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
วันที่ ๑ มีนาคม 2568 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                 
(นางจันทร์จิรา  โคตรพูลชัย) 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
วันที่ ๑ มีนาคม 2568 

 
 
 
 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fphonsai-hos.com%2Fsasuk%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0y4K4zahSnYcjWqyuDO8NIj96qYTBhbWY4fgGx_UBWeNf8MGEAQs6Q5iQ_aem_aYonWU_a5Lu-20KjzLeYsQ&h=AT2gldXVXEcRwKOViKJLytixA4MbDvecKpGSYnIPwa-Xo7aFAaJrseBUAz2GBVOvmEA8sGeuVACwG-1K4qj0soDEuvpzrD6MFKVPCbkv33ueMPSy9IglbpNMx6jX-0fauWii
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fphonsai-hos.com%2Fsasuk%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0y4K4zahSnYcjWqyuDO8NIj96qYTBhbWY4fgGx_UBWeNf8MGEAQs6Q5iQ_aem_aYonWU_a5Lu-20KjzLeYsQ&h=AT2gldXVXEcRwKOViKJLytixA4MbDvecKpGSYnIPwa-Xo7aFAaJrseBUAz2GBVOvmEA8sGeuVACwG-1K4qj0soDEuvpzrD6MFKVPCbkv33ueMPSy9IglbpNMx6jX-0fauWii

