
แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลโพนทรายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
(People 
Excellence) 

แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี 2568 

วัตถุประสงค์ 
 

1. องค์กรที่มีกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร 
2. เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง นำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด ข้อที่ 62 ชื่อ ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

สถานการณ ์ Happy Public Organization Index หมายถึง ดัชนีวัดสุขภาวะระดับองค์กรหรือ ประกอบด้วย 
1 สุขด้วยผลลัพธ์ : ความสำเร็จจากผลลัพธ์การทำงานที่ดี (Success ) 
2 สุขด้วยการจัดการ : มีระบบการบริหารจัดการที่ดี (Administration) 
3 สุขด้วยสุขภาพกายและใจ : การส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง (Body and Mind) 
4 สุขด้วยบรรยากาศ : มีการดำเนินการสร้างบรรยากาศและสัมพันธภาพให้เอ้ือต่อความสุขในการทำงาน (Atmosphere) 
5 สุขด้วยกระบวนการสร้างสุข : มีการลงทุนที่แสดงถึงความมุ่งม่ันตั้งใจในการสร้างสุขให้กับคนในองค์กร (Investment) 

แนวทาง มาตรการ/กิจกรรมหลัก 
ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 

งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวน 

มาตรการที่ 1 ส่งเสริมกลไกคณะกรรมการ/คณะทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ      

กิจกรรมหลัก 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (HRD) CUP โพนทราย 
1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

 
ต.ค. 2568 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

มาตรการที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสร้างการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

     

 



แนวทาง มาตรการ/กิจกรรมหลัก 
ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียด จำนวน 

กิจกรรมหลัก 
1. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

 
ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 
 

 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร
โรงพยาบาลโพนทราย 
ตามแผน HRD   
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานการแพทย์ 18 คน 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานทันตกรรม 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานเภสัชกรรมรรม 10 
คน 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานการพยาบาล 42 คน 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 34 คน 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 4 
คน 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม 13 คน 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 9 
คน 
 

 
371,000 บาท 
 
 
207,320 บาท 
 
105,080 บาท 
 
223,782 บาท 
 
2,948,010 บาท 
 
264,666 บาท 
 
112,000 บาท 
 
275,452 บาท 

 

110,000 บาท 
 

 
เงินบำรุง 

 
 

 



 

แนวทาง มาตรการ/กิจกรรมหลัก 
ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียด จำนวน 

กิจกรรมหลัก 
1. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ต่อ) 
 

  
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 8 คน 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 3 คน 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานแพทย์แผนไทย 3 คน 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานรังสีวิทยา 2 คน 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานจิตเวชฯ  3 คน 

 
136,000 บาท 
 
91,540 บาท 
96,310 บาท 
 
64,000 บาท 

106,340 บาท 

  

มาตรการที่ 5 พัฒนาระบบติดตาม กำกับ และ
ประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ  

     

กิจกรรมหลัก 
1. ประเมินผลความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ในองค์กร
 ก.ย. 2568 

 
ก.ย. 2568 

    

รวมงบประมาณ  4,740,500 บาท (สี่ล้านเจ็ดแสนสี่หม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน)    

 

 

 


