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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพนทราย  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 



ค าน า 
 

การประเมิน MOPH ITA ประจ าปี ๒๕๖8 นี้เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to Transparency เป็น
หลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งในการประเมินมีองค์ประกอบต่างๆ หลายองค์ประกอบด้วยกัน หนึ่งในองค์ประกอบที่
ส าคัญ คือ MOIT ๓ เรื่องหน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้ อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ซึงจะท าให้ทราบถึงผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 ที่ผ่านมา รวมถึง
ทราบถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหาในปีต่อไป 

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพนทราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
1.การวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง      1 
 
1.1 ร้อยละของจ านวนรายการ ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง          1 
1.2 ร้อยละของจ านวนงบประมาณ ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง         1 
 

2. ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา      2 
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แบบรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด 

……………………………………….. 
1.การวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๑.๑ ร้อยละของจ านวนรายการ ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 พิจารณาตามแบบรายงานขอซื้อขอจ้าง และจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

พบว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพนทราย มีการจัดท าโครงการและมีแบบรายงานขอซื้อของจ้างจ านวน   6 รายการ 
แบ่งเป็นการจัดซื้อ  รายการ คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่งเป็นการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงมากที่สุด รองลงมาเป็นการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน   
     ในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพนทราย ได้ด าเนินการจัดท าเป็น ใบสั่งซื้อ/
ใบสั่งจ้าง จ านวนทั้งสิ้น  6 รายการ โดยแบ่งเป็นใบสั่งซื้อ จ านวน ๖ รายการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

๑.๒ ร้อยละของจ านวนงบประมาณ ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 พิจารณาตามบัญชีเจ้าหนี้รายตัว พบว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
โพนทราย ด าเนินการโครงการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จมูลค่ารวมทั้งสิ้น  22,500  บาท โดยแบ่งการจัดซื้อ จ านวน  22,500   
บาท โดยการจัดซื้องบประมาณท่ีตั้งไว้คือ 22,500บาท คิดเป็นร้อยละ 100  

 

               ทั้งนี้  การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างดังกล่าว เป็นไปพระราชบัญญัติจัดการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.25๖๐ และจัดซื้อ จัดจ้างตามระบบการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ (E-GP) โดยยึดราคากลางจากรมบัญชีกลาง กระทรวง เขต 
จังหวัด ประกอบการจัดซื้อ จัดจ้าง รวมถึงการสืบราคา เปรียบเทียบราคา อย่างน้อย 3 ร้าน/บริษัท ขึ้นไป เพื่อให้ได้ราคาต่ าสุด
และพัสดุที่มีคุณภาพ ตรงความต้องการ ตลอดจนก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.25๖๐ และจัดซื้อ จัดจ้างตามระบบการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ (E-GP) อย่างเคร่งครัด 
 

   การด าเนินการเป็นไปตามแผนการจัดซื้อวัสดุ การจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 25๖7 ด้วยเงินงบประมาณ 
ส่วนมากเป็นไปตามแผนจัดซื้อ จัดจ้าง โดยแบ่งแผนการจัดซื้อ จัดจ้างออกเป็นไตรมาส โดยใช้ยอดคงคลังประกอบการจัดซื้อ 
จัดจ้าง มีบางรายการที่จัดซื้อน้อยกว่าแผน และบางรายการจัดซื้อ จัดจ้างเกินกว่าแผน บางรายการอาจจัดซื้อ จัดจ้างล่าช้า 
เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรยังมาไม่ครบ ท าให้ไม่เป็นไปตามแผน จึงเห็นสมควรที่จะน าไปพัฒนาและปรุงปรุงใน
ปีงบประมาณ 2568 ต่อไป 
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2. ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพนทราย ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามแผนการจัดซื้อวัสดุ 
การจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 25๖7 ด้วยเงินงบประมาณ โดยจัดท าเป็นรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตามองค์ประกอบ ๔ องค์ประกอบ คือ  

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
๒. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด 
๓. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
๔. แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุที่จะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง

และการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

ขั้นตอน/กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ความเสี่ยงที่พบ ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค /
ข้อจ ากัด 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ประหยัดงบประมาณ 

แนวทางแก้ไขที่จะ
น าไปปรับปรุงในปี 
2566 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ 
จ านวน 1๔ โครงการ โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
1.โ ค ร ง ก า ร จั ด ซื้ อ วั ส ดุ
ส านักงาน  
   จ านวน 4  โครงการ 
2.โ ค ร ง ก า ร จั ด ซื้ อ วั ส ดุ
เชื้อเพลิง 
   จ านวน  ๗  โครงการ 
3.โครงการจัดซื้อวัสดุงาน
บ้านงานครัว 
   จ านวน  ๒  โครงการ 
4.โครงการจ้าง เหมาซ่อม
บ ารุง 
   จ านวน  ๑  โครงการ 

 
 
 
-ห นั ง สื อ อ นุ มั ติ
งบประมาณล่าช้า 
-ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ล่าช้า 
-การจัดซื้อจัดจ้างไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ที่
ก าหนด 

 
 
 
-แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เ ส น อ ช้ า  ท า ใ ห้ ก า ร
อนุมัติจากผู้มีอ านาจช้า 
 
-งานพัสดุ ไม่ด าเนินการ
ต า ม ก า ห น ด เ ว ล า ที่
ต้ อ งก า ร ใ ช้พั ส ดุ  ใ น
แผนการจัดซื้อจัดจ้างที่
ก าหนดไว ้
 

 
 
 
วงเ งินงบประมาณ จ านวน 
๙๙,๒๑๘ บาท    
 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ๙๙,๒๑๘ 
บาท 
-จัดซื้อจัดจ้างได้ ๙๙,๒๑๘ 
บาท 
-ประหยัดได้ 0 บาท 

 
 
 
-ติดตามผู้ที่เกี่ยวข้อง
ให้จัดส่งค าขอแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้ตรง
ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 
-หน.จนท./การเงิน ที่
เกี่ยวข้องติดตามเร่งรัด
การใช้จ่ายให้เป็นไป
ตามการ ใ ช้จ่ าย เ งิน 
และแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 

   (ลงชื่อ)                                       เจ้าหน้าที ่                 (ลงชื่อ)                          เจ้าหน้าที่การเงิน 
               (นางยุคลธร สอนสนาม)                                                 (นางจันทร์จิรา โคตรพูลชัย) 
  

-รับทราบ ขอบคุณ 
                                                                                   
                                               (ลงชื่อ)                                     หัวหน้าหน่วยงาน                              
                                                            (นายสุภศักดิ์  เมืองพรหม) 
                                                           สาธารณสุขอ าเภอโพนทราย  


