
 

สำเนาคู่ฉบับ 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
เรื่อง  นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

   ................................................ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จึงได้มีการ
กำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานโดยแบ่งเป็นด้านต่างๆ 
ดังนี้ 

1. นโยบายการวางแผนกำลังคน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย มีความมุ่งเน้นให้การสนับสนุนให้บุคลากรสามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ได้มีการ
วางแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือนำไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรทั้งในส่วนของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่เพ่ือเข้าทำงานในตำแหน่งแรกบรรจุ การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขั้น  โดยมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับตำแหน่งงาน  

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นเครื่องมือสำคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ โดยมี
นโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการ
กำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล ที่มีความสอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบ โดยกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรได้รับทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งมีการ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
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4. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ได้ให้ความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลายหลาย สอดคล้องตาม
ความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร โดยการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และสนับสนุนให้
เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นธรรม เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพรวมทั้งยังส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ  

5. นโยบายด้านการสร้างความผูกพันในองค์กร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จึงกำหนดนโยบายการสร้างความผูกพันในองค์กรขึ้น 

เพ่ือสร้างความผูกพันต่อองค์กรและลดปัญหาการบริหารภายในองค์กร  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
โดยการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวให้มีความสุข โดยมีการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบ
วิธีการทำงาน และบรรยากาศในการทำงานที่ดี 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่   5   มกราคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 

 
(นายสมพงษ์  สุดขันธ์) 

สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 


