
รายงานผลการด าเนินการโครงการอบรมผลประโยชนท์ับซ้อนในหลักสูตรดา้นทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพนทราย ปีงบประมาณ 256๗ 
…………………………………………………………………………………………………………………

……….. 
ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรดา้นทุจริตศึกษา  

(Anti-Corruption Education) ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
1. รายช่ือผู้เข้ารบัการอบรม 
 1. นายสมพงษ์ สุดขนัธ์    สาธารณสุขอ าเภอโพนทราย   

2. นายสมยศ ภูมเิรศสุนทร  ผูช้่วยสาธารณสุขอ าเภอโพนทราย  
3. นางจนัทรจ์ริา โคตรพลชูยั   เจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขช านาญงาน  
4. นายอ านาจ นาเมอืงรกัษ์   เจา้พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
5. นางยุคลธร สอนสนาม   นักวชิาการสาธารณสุขปฏบิตักิาร  
6. นางสาวศริวิรรณ บ่อชล   พยาบาลวชิาชพีช านาญการ  
7. นางสาวยุพนิ ละอองศร ี  เจา้พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
8. นางเลศิหญงิ ศรคี าภา    ผอ.รพ.สต. บา้นยางค า 
๙. นางสาวฐานันทยิา อกัษรเสอื   นักวชิาการสาธารณสุข  
1๐. นางสาวสุกญัญา สมณา   นักวชิาการสาธารณสุข  
1๑. น.ส.ทองนาค อ่อนเฉวยีง  ผอ.รพ.สต. บา้นดอนสมัพนัธ ์
๑๒. นายเทวฤทธิ ์โคตรพจน์  ผอ.รพ.สต. บา้นเกาะแก้ว  
1๓. นายพรชยั อาจวงษา   ผอ.รพ.สต. บา้นโพนดวน  
1๔. นายจะเดด็ ศรนี้อย   ผอ.รพ.สต. บา้นศรสีว่าง 
1๕. นายณรงคฤ์ทธิ ์ยศค าลอื  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
๑๖. นายสุพจน์ แยบยนต์   นักวชิาการสาธารณสุข 
๑๗. นางสาวละอองฝน เครอืกุล  นักวชิาการสาธารณสุข 
๑๘. นางสาวธนกฤต อุ่นน ้าเทีย่ง  นักวชิาการสาธารณสุข 
๑๙. นางสาวนิตยา เมนิหา  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
2๐. นายจริศกัดิ ์เกตุภูงา  พนักงานบรกิาร 
 

2. ผลการด าเนินงาน 
อบรมผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ให้แก่

บุคลากรในหน่วยงานวันที ่2๖ มนีาคม พ.ศ. 256๗ ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพนทราย 



ให้ความรู้หวัข้อ 
- บรรยายเรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 3 ชัว่โมง 
- บรรยายเรื่อง วนิัยและป้องกนัการกระท าผดิวนิัย พรอ้มกรณีตวัอย่าง 3 ชัว่โมง 
- ถ่ายทอดความรูต้ามคู่มอืผลประโยชน์ดา้นการทุจรติ และตอบขอ้ซกัถาม 30 นาที 

3 .ผลผลิต / ผลลพัธ์ และเป้าหมาย 
- จ านวนครัง้ในการจดัวางระบบและตดิตามประเมนิระบบควบคุมภายใน 1 ครัง้ 
- จ านวนขา้ราชการในสงักดัไดร้บัอบรมความรูด้า้นระเบยีบ กฎหมาย จ านวน 2๐ คน 

4. ตวัช้ีวดัผลลพัธ์ 
- ร้อยละผู้ที่เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติแก่

ผูบ้รหิาร รอ้ยละ 100 
- ร้อยละหน่วยงานที่จดัวางระบบ และติดตามประเมนิระบบควบคุมภายในรอบที่ 1               

รอ้ยละ 100 
- รอ้ยละของขา้ราชการในสงักดัไดร้บัความรูด้า้นระเบยีบ กฎหมาย รอ้ยละ 66.66 
- ร้อยละของเจ้าหน้าที่ได้พัฒนาองค์ความรูทักษะ และขีดความสามารถในเชิงสห

วทิยาการ ในกระบวนการ รอ้ยละ 10 

5.งบประมาณโครงการ : ด าเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

5. ผลสมัฤทธ์ิตามวตัถปุระสงค/์ตวัช้ีวดั 
2.1 การบรรลุตามวตัถุประสงค ์

 บรรลุตามวตัถุประสงค ์
 ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์เพราะ ......................................................................... 

2.2 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมใน แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 30 คน 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิ- บาท 
งบประมาณเบกิจ่ายจรงิ - บาท คดิเป็นรอ้ยละ 100 
งบประมาณเหลอืส่งคนื ................-.............. บาท คดิเป็นรอ้ยละ ..........-.................. 

7. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

 ไม่ม ี
 ม ี



ปัญหา/อุปสรรค (ระบุ) ..................................................................................................  
แนวทางการแก้ไข (ระบุ) ................................................................................................  
 
 

ลงชื่อ .............................................. ผูร้ายงาน 
      (นายสมยศ  ภูมเิรศสุนทร) 

    ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
วนัที ่ 2๖  เดอืน มนีาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 


