
 
ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
----------------------------------------- 

ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจ           
ที่ได้รับ มอบหมายเป็นพิเศษ ในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหา             
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ทั ้งนี ้เพื ่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน                   
และปลูกฝ ังสาม ัญ สำนึกให ้ม ีพฤต ิกรรมการต ่อต้ านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบท ุกร ู ป แบบ                       
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จึงได้กำหนดแนวทางการควบคุม ตามมาตรการป้องกันการทุจริต  
รายละเอียดดังน้ี 

๑. มาตรการการจัดหาพัสดุ ดังน้ี 
๑.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์หรือประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ 

ก่อน ดำเนินการจัดหาในช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน หรือช่องทางอื ่นๆ โดยให้ดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๑.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต ่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณ         
มีคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 

๑.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบการดำเนินงาน ไม่ให้มีผลประโยชน์ทับ ซ ้ อน                   
หรือการเอ้ือ ประโยชน์เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุต่างๆ 

๑.๔ การจ ัดหาพัสดุ  ต ้องดำเนินการด ้วยความโปร ่งใส สามารถตรวจสอบได้และ                  
มีความเป็น ธรรมกับทุกฝ่าย และต้องดำเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

๒. มาตรการการจัดทำรายงานการเงินและบัญชี ดังน้ี 
๒.๑ การจัดทำรายงานการเงินและบัญชี ให้เป็นปัจจุบัน มีการตรวจสอบความถูกต้องโดย 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ คร้ัง 
๒.๒ ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเงิน โดยไม่มีหลักฐานการเบิกจ่ายที่ครบถ้วน 
๓. มาตรการการใช้รถราชการ ดังน้ี 
๓.๑ การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี              

ว่าด้วย รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ 
การเก็บ รักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางหรือรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 

๓.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณส่วนราชการเท่า น้ัน และ 
หากมี เหตุจำเป็นเน่ืองจากไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วน ราชการเป็นการช่ัวคราวหรือเป็นคร้ังคราว 



๓.๓ ห ้ามเจ ้าหน้าที ่หร ือบุคลากรในสังก ัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โพนทราย                       
นำรถราชการไป ใช้ในธุระส่วนตัว และให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้ทั้งในเวลา และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม และไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๓.๔ ให้ผู ้บ ังคับบัญชา กำกับ ดูและ ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื ้อ เพลิ ง                 
การซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และการดำเนินการต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามระเบียบโดย
เคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่   10   มีนาคม  พ.ศ.  2566 
 

 
 

(นายสมพงษ์  สุดขันธ์) 
สาธารณสุขอำเภอโพนทราย  



แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน 
-------------------------------------- 

แนวปฏิบัติเพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท ำงาน
จัดทำขึ้น ตามมติคณะรัฐมนตรีคร้ังแรก เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร        
ในหน่วยงานทุกคนไม่ว ่าอยู ่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ ์ศรี แล ะปราศจากการถูก          
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระทำและปฏิบัติตาม แนวทาง
ปฏิบัติน้ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้ างความรู้ความเข้าใจ การกำหนด
มาตรการป ้องกันและจ ัดการกับป ัญหาท ี ่ เก ิดข ึ ้น และจะด ำเนินการเม ื ่อเก ิดกรณีการร ้องเร ี ยน                              
เรื ่องการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอย่างทันท่วงที รวมทั ้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่าง ๆ           
เพื ่อลดความเส่ียงที ่จะทำให้เกิดการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศขึ้นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ              
การกระทำใด ๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศที่เป็นการบังคับ การใช้อำนาจที่ไม่พึงปรารถนาด้วยวาจา 
ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ิงของลามกอนาจารเก่ียวกับ
เพศ หรือกระทำอย่างอื ่นในทำนองเดียวกันโดยประการที ่น่าจะทำให้ผู ้อื ่นได้รับความเดือดร้อนรำคาญ              
ได้รับความอับอาย หรือรู ้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการติดตามรังควานหรือการกระทำใด                     
ที่ก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสร้างเง่ือนไขซ่ึงมีผลต่อการจ้างงาน การสรรหา 
หรือการแต่งตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้เสียหายทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพ่ือป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
- บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
- บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเส่ียงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เช่น แต่ง

กายให้เหมาะสม หลีกเล่ียงการอยู่ในที่ลับตาหรือทำงานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชา/ผู้ที่ไม่สนิทสนม/เพศตรง
ข้าม หรือมีผู้ที่ไว้ใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทำงาน เป็นต้น 

- บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
เกิดขึ้นในหน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าว เกิดขึ้นกับ
เพ่ือร่วมงาน และควรให้คำปรึกษา รวมทั้งช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงานด้วย 

-  ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาทุกระดับควรทำตัวเป ็นต ัวอย ่างท ี ่ด ี  และม ีหน้าท ี ่ โดยตรงในการป้องกัน                               
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

- ในกรณีของผู้บังคับบัญชาเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลาทำงานหรือไป
ปฏิบัติงานต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นรับทราบก่อนทุกคร้ัง 

- บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเอง เห็นคุณค่าการทำงานของ
ตนเองมากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวิธีอ่ืน 
  



พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติเนื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเร่ืองที่มีขอบเขตกว้างขวาง ซ่ึงไม่สามารถระบุพฤติกรรมได้

อย่างครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่า การกระทำเก่ียวกับเพศ ซ่ึงผู้ถูกกระทำไม่ต้องการและ            
มีความเดือดร้อนร าคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่ายการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ 
อาทิ 

1.การกระทำทางสายตา เช่น  
การจ้องมองร่างกายที่ส่อไปในทางเพศ มองช้อนใต้กระโปรง มองหน้าอกหรือจ้องลงไปที่คอเส้ือ จนทำ

ให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้อ่ืนที่อยู่บริเวณดังกล่าวมีความรู้สึกเช่นเดียวกัน เป็นต้น 

2. การกระทำด้วยวาจา เช่น 
- การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเพศ 
- การชักชวนให้กระท าการใด ๆ ในที่ลับตา ซ่ึงผู้ถูกกระทำไม่พึงประสงค์และไม่ต้องการ การพูดเร่ือง

ตลกเก่ียวกับเพศ 
- การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท์ลามก การเรียก

ผู้หญิงด้วยคำที่ส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทำงาน 
- การสนทนาเร่ืองเพศสัมพันธ์ การแสวงความคิดเห็นต่อรสนิยมทางเพศและการพูดที่ส่อไปในทางเพศ 

การถามเก่ียวกับประสบการณ์ความช่ืนชอบในเร่ืองเพศ การสร้างเร่ืองโกหกหรือการแพร่ข่าวลือเก่ียวกับชีวิต
ทางเพศของผู้อ่ืน 

3. การกระทำทางกาย เช่น 
- การสัมผัสร่างกายของผู ้อื ่น การลูบคลำ การถูไถร่างกายผู้อื ่นอย่างมีนัยทางเพศ การฉวยโอกาส           

กอดรัด จูบ การหยอกล้อโดยแตะเน้ือต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกายอ่ืนใดที่ไม่ น่าพึง
ประสงค์ การดึงคนมาน่ังตัก เป็นต้น 

- การตามตื้อโดยที่อีกฝ่ายหน่ึงไม่เล่นด้วย การตั้งใจใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุกมหรือขวางทางเดิน 
การหยักคิ ้วหลิ ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การท ำท่าน้ำลายหก การแสดง
พฤติกรรมที่ส่ือไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เป็นต้น 

4. การกระทำอื่น ๆ เช่น 
- การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที ่เกี ่ยวข้องกับเพศ รวมทั ้งการเปิดภาพโป้ในที ่ท ำงานและ            

ในคอมพิวเตอร์ของตน 
- การแสดงออกที่เก่ียวกับเพศ เช่น การโชว์ปฏิทินโป๊ การเขียนหรือวาดภาพทางเพศ ในที่สาธารณะ 

การใช้สัญลักษณ์ที ่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ การสื ่อข้อความ รูปภาพ สัญลักษณ์ ที ่แสดงถึง                
เร่ืองเพศทางอินเทอร์เน็ต เช่น เพชบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ เป็นต้น 
  



5. การกระทำทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 
- การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ตำแหน่งหน้าที่การงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษาดูงาน    

การเลื ่อนเง ินเดือนหรือตำแหน่ง การต่อสัญญาการทำงาน หากผู ้ถูกล่วงละเมิดหร ือถูกคุกคามยอม                     
มีเพศสัมพันธ์ เช่น ขอให้ไปค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ทำอย่างอ่ืนที่เก่ียวข้องกับเร่ืองเพศ 
เป็นต้น 

- การข่มขู ่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู ่ว่าจะทำร้าย การบังคับให้มีการ
สัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเราส่ิงที่ควรกระทำเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ 

- แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจในการกระทำของผู้กระทำ และถอยห่างจากการล่วงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศน้ัน 

- ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระทำหยุดการกระทำ และเรียกผู้อ่ืนช่วย 
- บันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ ้นด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถ่าย หรือถ่าย Vedeo Clip          

(หากทำได้) 
- บันทึกเหตุการณ์ที่เก่ียวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีที่เหตุการณ์เกิดขึ้น โดยจดบันทึก วัน เวลา 

และสถานที่เกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ช่ือของพยานและหรือบุคคลที่สาม ซ่ึงถูกกล่าวถึงหรืออยู่ ใน
เหตุการณ์ 

- แจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นให้บุคคลที่ไว้ใจทราบทันที 
- หารือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับเพ่ือนร่วมงานหรือเพ่ือน และแจ้งปัญหาที่ เกิดขึ้น กับผู้บังคับบัญชา 

บุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วยตนเอง โดยอาจให้เพ่ือนร่วมงานเป็นที่ปรึกษาหรือร่วมไปเป็นเพ่ือนก็ได้ 
- กรณีผู้ถูกกระทำอายหรือกลัว อาจให้เพ่ือนมาแจ้งแทน แต่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกกระทำ 
- เป็นตัวกลางในการเจรจาแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการและเป็นการลับ โดยจัดการแก้ไข 
- ปัญหาตามความเหมาะสม เช่น เจรจากับผู้กระท าเพ่ือให้มั่นใจว่าจะไม่มีพฤติกรรมการล่วงละ เมิด

หรือคุกคามทางเพศเกิดขึ้นอีก จัดการเจรจาประนอมข้อพิพาทระหว่างคู ่ความซึ ่งได้รับความยินยอมจาก                 
ทั้งสองฝ่าย การนำเสนอเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยกคู่ความไม่ให้พบปะกันโดยความ
ยินยอมของผู้ถูกกระทำ ฯลฯ 

- เมื่อสามารถตกลงกันได้แล้ว ขอให้ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 
และให้เก็บไว้ในแฟ้มประวัติของทั้งสองฝ่าย หน่วยรับเร่ืองร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 

- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระทำ 
- กลุ่มกฎหมายช่องทาง/วิธีการร้องทุกข์ในหน่วยงาน 
-  ช ่องทางการร ้องเร ียนร ้องทุกข ์ ได ้ด ้วยตนเองท ี ่  ส ำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย                           

โทร ๐ ๔๓๕9 5076 
- ช่องทางการร้องเร ียนร้องทุกข์ได ้ผ่านจดหมายได้ที ่ ส ำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย                     

รหัส 00469 ถนนประชาสุขสันต์ ตำบลโพนทราย อำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด 
- ช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ ที่ https://phonsai-hos.com/sasuk/ 

https://phonsai-hos.com/sasuk/


- ผู ้ร้องทุกข์ควรร้องเรียนต่อบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งจนกว่าจะเสร็จกระบวน การ              
หากไม่มีการดำเนินการใด ๆ จึงร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน หน่วยรับเร่ืองร้องทุกข์กายนอก 

- ศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 


