
 

 

 
 

 
 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
เรื่อง การให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 

 
         มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงดการให้
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
เสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด เสริมสร้างมาตรการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงราชการอีกสถานหนึ่ง ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ ซึ่ง
กำหนดหลักเกณฑ์การปฎิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้แล้ว แต่หาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและไม่ให้ความสำคัญที่จะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อาจส่งผลให้เกิด
ความเสี่ยงในการฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นความผิดวินัยได้ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จึงได้มีมาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และการรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีก
ทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่บุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโพนทราย ดังนี้ 
  ๑. บุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย  ไม่รับ หรือไม่ให้เงินสด เช็ค 
พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝึกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ๒. บุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้
บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. กรณีจำเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือญาตทิี่
ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลและ/หรือประโยชน์อื่นใด ต้อง
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วโดยรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 



 

 

 ๔. หากบุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย มีการรับทรัพย์สินเกิน ๓,๐๐๐ 
บาท โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี จะต้องดำเนินการ ดังนี้ 

๔.๑ ต้องแจ้งรายละเอียดตามแบบฟอร์ม (ท้ายประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินต่อหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ) 

๔.๒ หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ วินิจฉัยว่าจะให้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นหรือไม ่

๔.๓ หากมีข้อสั่งการว่าไม่สมควรรับ ก็ให้ส่งคืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ให้โดยทันทีหรือหากไม่
สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว 

๕. การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดในกรณียกเว้นหรือจำเป็นนั้น อาจเสี่ยงต่อความเป็นกลางใน
การปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันหรืออนาคตได้ และควรพึงระวังในการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ต่ำกว่าความเป็นจริง 

๖. การแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร 
การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

๗. หากให้ของขวัญควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโพนทราย เช่น ปฎิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่างๆ 
หรือสินค้าเพื่อการกุศล เป็นต้น 

๘. กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ของบุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 

๘.๑ ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของบุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 

๘.๒ ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ต้องส่งเสริมและจัดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่าง  ๆเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

๘.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ได้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ของบุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย และยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติ   

๘.๔ ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย สอดส่องดูแลให้
บุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดของบุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย กฎหมายและระเบียบต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   

  
               (นายสมพงษ์  สุดขันธ์) 

               สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
   



 
 

 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
         สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยง
การทุจริตโดยการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จึงได้กำหมดมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ 
โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
 ๒. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 ๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรม ความ
สมเหตุสมผลประกอบด้วย 
 ๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์ทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ 
 ๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๘. ไม่ให้ข้อมูลภายนอกที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือพวกพ้องของตน 
 ๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟื้อ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  
 ๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด กรณีพบว่า มีการประพฤติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รายงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ผ่านผู้บังคบับัญชา
ตามลำดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
 ๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือเกิดข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบดำเนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอโพนทรายทราบ เพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริง 
 ๑๒. ให้คณะกรรมการควบคุมภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย กำกับ ติดตาม และประเมินความเสี่ยง 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจำทุกปี 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   
                           (นายสมพงษ์  สุดขันธ์) 

                               สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 



 
 
 

 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

 
         ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย มีความตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้มี
ความโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกันกับจริยธรรมของเจ้าหน้ าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุ
สำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
โพนทราย จึงไดจ้ัดทำมาตรการป้องกันการการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การ
แสวงหาผลประโยชน์จากธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม อีกทั้งเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมายหรือ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยให้บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ไดถ้ือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 ๒. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
 ๓. การขอรับบริจาค การตั ้งตู ้ร ับบริจาครวมทั้งการยอมให้บุคคลอื ่นกระทำเช่นว่านี ้ใน
หน่วยงานจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะเป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ. ๒๔๘๗  
 ๔. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายทันท ี
 ๕. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   
  

                              (นายสมพงษ์  สุดขันธ์) 
                             สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 



 
 
 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัย 

         ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษใน
การป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นปัญหาสำคัญและพบ
บ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิด
ปัญหาการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญที่พบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่ 
 (๑) มาตรการการใช้รถราชการ 
 (๒) มาตรการเบิกค่าตอบแทน 
 (๓) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา 
 (๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ 
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรการดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

นโยบายหลัก 
 ๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื ่นใดให้สอดคล้องกับประกาศ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางปฏิบัติ  
 ๑. เจ้าหน้าทีร่ัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
 ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๓. หากพบว่าการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    

                            (นายสมพงษ์  สุดขันธ์) 
                            สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 



 
 

 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
เรื่อง มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 

หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
 

         ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดแนวทางการรับของแถม โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๑๗/ว๒๙๓๖ ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับ
ของแถมของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้ส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ถือปฏิบัติที่สอดคล้องกับคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง และ
ไม่ขัดกับเรื ่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโพนทราย ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามมาตรการที่กำหนด ดังนี้  
 ๑. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย และหน่วยงานในสังกัด ต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติ
ฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของหน่วยงาน ทั้งนี้ หน่วยงานจะกำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่ส่วนราชการฯ กำหนดไว้
ในขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
 ๒. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑. จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแล้ว 
หากผู้ยื ่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้ส่วนราชการฯ แจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวทำหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมต่อสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
โพนทราย ทั้งนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใด  ๆต่อส่วนราชการฯ 
 ๓. ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่ส่วนราชการฯ กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ด้วย 
 ๔. พัสดุของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพน
ทราย ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้ส่วนราชการฯ จัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ให้อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วย 
 ๕. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ต้อง
จัดทำรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขต
งาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   
                           (นายสมพงษ์  สุดขันธ์) 

                          สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
 



 

 
 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา 

ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
 

         ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ รับทราบมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอกระทรวงสาธารณสุข ขอให้ดำเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีในประเด็นข้อเสนอแนะเชิงระบบ คือ ห้ามไม่ให้หน่วยงานทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล และตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่อป้องกันไม่ให้
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายกระทำการทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ จึงขอให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายถือปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ดังนี้ 
 ๑. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจาก
บริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการหน่วยบริการ การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่า
เป็นการดำเนินกิจการเพื่อประโยชน์สาธารณะ (Public sector) หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม 
ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ (net 
price) เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการใช้งบประมาณแผ่นดิน  
 ดังนั้น การนำส่วนลดส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วนอื่นที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐ ใน
ลักษณะที่เป็น Private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่กองทุนสวัสดิการ มูลนิธิหรือกองทุนอ่ืนในลักษณะเดียวกัน หรือ
ให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นการกระทำที่ผิดหลักธรรมาภิบาล และเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย 
 ๒. บุคลากรผู้เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ๓. ให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย และหน่วยงานในสังกัด เฝ้าระวัง กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด และรายงานให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ร้อยเอ็ด และสาธารณสุขอำเภอ ทราบ  

 ๔. หากพบว่ามีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียบ และประกาศ บุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องในการกระทำผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิดแล้วแต่กรณี โดยให้บังคับบัญชารายงาน
ตามลำดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำผิดแล้วละเลย ไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้น กระทำผิดวินัยด้วย 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   
                          (นายสมพงษ์  สุดขันธ์) 

                       สาธารณสขุอำเภอโพนทราย 


