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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
 

 เรื่องเดิม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน ภายในหน่วยงาน และมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จนถึงปี  2565 จากการวิเคราะห์การ
ดำเนินงาน ยังมีปัญหาในเรื่องระบบการทำงานบางอย่างไม่ทันเหตุการณ์ และไม่สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ซึ่งมีความจำเป็นที่ต้องปรับปรุงระบบการทำงานในเรื่องดังกล่าว ของหน่วยงาน 
 

 ข้อเท็จจริง 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ไดว้ิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
จึงได้ทำแนวทางการปรับปรุงระบบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 ข้อพิจารณา 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ได้พิจารณาแล้ว แนวทางการดำเนินงานดังกล่าว สอดคล้อง
กับบริบทของหน่วยงาน และสามารถนำมาปรับปรุงการดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว เห็นควรมอบให้ผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการ และแจ้งให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่ง และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
ทราบ และถือปฏิบัติ 
 

 ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเผยแพร่ หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมา
พร้อมนี้ 
 
 

                                                                                                       
(นายสมยศ  ภูมิเรศสุนทร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

( / ) ทราบ ดำเนินการ 
 

         
(นายสมพงษ์  สุดขันธ์) 

สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 



 
 

การกำกับติดตาม และรายงาน ผลการดำเนินงานตาม แนวทางเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ปี 2565 

……………………………………….. 
การกำหนดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

1.งานด้านการบริหารบุคลากร  
  1.1.การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวรวมทั้งการส่งเสริม 
ความก้าวหน้าของบุคลากรสาธารณสุข ที่ต้องมีการคัดเลือก และประเมินแต่งตั้ง ในรูปคณะกรรมการ เท่านั้น 
 1.2.การสรรหาบุคลกรเข้ามาปฏิบัติงานในหน่วยงาน ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โพนทราย เป็นหน่วยงานที่จัดสอบแข่งขัน และสอบคัดเลือก ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
ลูกจ้างประจำ ที่จะเข้าทำงานในหน่วยงานในสังกัด จะต้องมีการออกข้อสอบ สอบสัมภาษณ์  

1.3.กรรมการออกข้อสอบ กรรมการสอบสัมภาษณ์ เป็นผู้มีบทบาทในการดำเนินการสรรหาบุคลากร
เข้ามาทำงาน จะต้องไม่มีความเก่ียวข้องกับบุคคลที่จะบรรจุ สอบ และแต่งตั้ง 

1.4.การพิจารณาเลื่อนขั้น ความก้าวหน้า จะต้องแต่งตั้ง และพิจารณาในรูปคณะกรรมการ 
 
2. งานด้านการจัดหาพัสดุ 
2.1.มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ที่ทำหน้าที่เก่ียวข้องกับพัสดุ 
2.2.การจัดหาพัสดุเพ่ือสนับสนุนหน่วยบริการในสังกัด เช่น การก่อสร้างอาคาร การจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ โดยเป็นผู้ดำเนินการจัดหา กำหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์ กำหนดราคากลาง และยัง
ต้องเป็นผู้ดำเนินการพิจารณาผลการประกวด การสอบราคา ตามวิธีที่ระเบียบกำหนด ซึ่งมีคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ คณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้มีอำนาจในการอนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง  เจ้าหน้าที่พัสดุ  ซึ่งบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เป็นกลไกสำคัญในการดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใส  

2.3.ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุจะต้องลงนามในแบบแสดงความบริสุทธิ์ในการการจัดซื้อจัดจ้าง ทุก
ครั้ง 

 
3. งานด้านการเงิน  
3.1.ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน จะต้องมีคำสั่งแต่งตั้ง และมอบหมายภารกิจ 
3.2.การเบิกจ่ายเงินจะต้องยึดตามระเบียบของทางราชการเป็นสำคัญ 
3.3.การเบิกจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ และผู้รับจ้าง จะต้องได้รับการอนุมติจากผู้มีอำนาจ ทุกครั้ง  
3.4.เมื่อมีการได้รับเงินจาก จะต้องออกใบสำคัญรับเงิน  ใบเสร็จ  หรือเอกสารที่แสดงว่าได้รับเงิน 

จากทางราชการทุกครั้ง  
3.5.จะต้องประทับตรา จ่ายเงินแล้ว ทุกครั้งในใบสำคัญรับเงิน ใบเสร็จ เป็นต้น 

………………………………… 


