
  
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด   โทร.๐ ๔๓๕9 5076 
ที ่ รอ 1532 /36                            วันที่  10  กุมภาพันธ์  2565 
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์การดำเนินงานที่อาจผลประโยชน์ทับซ้อน 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
 

 เรื่องเดิม 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ได้ดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี 2564 และดำเนินการต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี จนถึงปัจจุบัน และในปีงบประมาณ 2565 จะต้อง
ดำเนินการเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หนว่ยงานภาครัฐ 
 

 ข้อเท็จจริง 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ได้จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การดำเนินงานที่อาจ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือวางแผนการดำเนินให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

  
ข้อพิจารณา 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายงานผลการวิเคราะห์การ
ดำเนินงานที่อาจผลประโยชน์ทับซ้อน  น่าจะมีประโยชน์ต่อองค์กร และนำไปใช้ในการพัฒนา และปรับปรุง 
การดำเนินงานด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในปีงบประมาณ 2565 ต่อไป 
 
 ข้อเสนอ 
  1.จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
  2.เห็นควรประกาศเผยแพร่บนเว็ปโซต์ต่อไป 
 

                                                                                                   
(นายสมยศ  ภูมิเรศสุนทร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

( / ) อนุมัติ     (  ) ไม่อนุมัติ   
 
 

 
(นายสมพงษ์  สุดขันธ์) 

  สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
 



-2- 
 

วิเคราะห์ความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
----------------------------------------------    

 
การดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่สนับสนุน

การปฏิบัติงานให้แก่หน่วยบริการในสังกัด ซึ่งมีการดำเนินการบางอย่าง ที่มีการบริหารจัดการ
ด้านบุคลากร ด้านการจัดสรรงบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน การจัดหาพัสดุ  ซึ่งอาจทำให้เกิดความ
เส่ียงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งวิเคราะห์การดำเนินการ ดังนี้  

 
1. งานด้านการบริหารบุคลากร  
    เป็นงานที่มีการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว

รวมทั้งการส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสาธารณสุข ที่ต้องมีการคัดเลือก การประเมินแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ที่อาจเกิดความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้  

การสรรหาบุคลกรเข้ามาปฏิบัติงานในหน่วยงาน ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โพนทราย เป็นหน่วยงานที่จัดสอบแข่งขัน และสอบคัดเลือก ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั ่วคราว ลูกจ้างประจำ ที่จะเข้าทำงานในหน่วยงานในสังกัด จะต้องมีการออกข้อสอบ สอบ
สัมภาษณ์ ซึ่งในภาวะปัจจุบันบุคคลต้องการเข้าสู่ตำแหน่งเพิ ่มมากขึ้น การทำงานด้านนี้ ผู้ที่
เกี่ยวข้องตั้งแต่กรรมการออกข้อสอบ กรรมการสอบสัมภาษณ์ เป็นผู้มีบทบาทในการดำเนินการ
สรรหาบุคลากรเข้ามาทำงาน ซึ่งอาจเกิดความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในการเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง ญาติพี่น้อง รวมทั้งอาจมีการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ได้ 
จึงเป็นงานที่มีความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
2. งานด้านการจัดหาพัสดุ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย มีการจัดหาพัสดุเพื่อสนับสนุนหน่วยบริการ
ในสังกัด เช่น การก่อสร้างอาคาร การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ โดยเป็นผู้ดำเนินการ
จัดหา กำหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์ กำหนดราคากลาง และยังต้องเป็นผู้ดำเนินการพิจารณาผลการ
ประกวด การสอบราคา ตามวิธีท ี ่ระเบียบกำหนด ซึ ่งมีคณะกรรมการที ่ เกี ่ยวข้อง ตั ้งแต่ 
คณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ผู้มีอำนาจในการอนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง  เจ้าหน้าที่พัสดุ  ซึ่งบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เป็นกลไกสำคัญในการดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เนื่องจากมีอำนาจดำเนินการให้แล้วเสร็จได้
ในบางเร่ือง 
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3. งานด้านการเงิน  

เป็นงานที่มีการเบิกจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ และผู้รับจ้างที่มีการเบิกจ่ายกับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโพนทราย ซึ่งเป็นงานที่ผู้เกี่ยวข้องต้องติดตามสอบถามเพื่อให้เกิดความสะดวก
ในการเบิกจ่ายและเกิดความรวดเร็วทันตามเวลา ซึ่งเป็นงานที่สามารถดำเนินการให้เป็นคุณ เป็น
โทษ แก่ผู้เกี่ยวข้องได้ ซึ่งผู้มาติดต่ออาจให้ผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนเพ่ือแลกกับการได้รับความ
สะดวก จึงเป็นงานที่มีความเส่ียงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้  
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