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เรื่อง   กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
 

 เรื่องเดิม 
  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงาน และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรมโดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
โดยมีจุประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดการบริการงานทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ หลักผลงาน หลักการกระจาอำนาจ ความรับผิดชอบ และหลัก
คุณภาพชีวิตในการทำงาน  
 

 ข้อเท็จจริง 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ส่งประกาศ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด เรื ่อง การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการที่มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานในระดับที่จะต้องพัฒนาปรับปรุงตนเอง เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดทุกแห่งถือปฏิบัติ 
 
 ข้อเสนอ 
  1.จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

2.เห็นควรแจ้ง รพ.สต.ทุกแห่งทราบ/ขออนุญาตประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ขึ้นเว็ปไชต์  ของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ต่อไป 
 
 
 
                                                       

(นายสมยศ  ภูมิเรศสุนทร) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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(นายสมพงษ์  สุดขันธ์) 
สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 

 


