
วาระการประชุม คณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ครั้งที่ ๑ / ๒๕65 
วันที่  20 มกราคม  ๒๕65  เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
………………………………………………………… 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอโพนทราย ตามคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายที่ 77/๒๕64  ลงวันที ่
 20 พฤศจิกายน ๒๕64 

1.2.บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ มีดังต่อไปนี้ 
1,๒.๑ ระดมความคิดเห็น เกี่ยวกับการบริหารงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เสนอ 

ผู้บังคับบัญชารับทราบและเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
   1.๒.๒ รวมกลุ่มเพื่อจัดกิจกรรม การดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
   1.๒.๓ สอดส่อง ดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานประชุมครั้งที่แล้ว (ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก) 
…………………………………………………………………. 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก) 
…………………………………………………………………. 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
  4.1.การระดมความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ ของเจ้าหน้าที่ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายและ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่ง 
  4.2 การวิเคราะห์ และรายงานผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี 2565 
  4.3…………………………………………………………………. 
  4.4…………………………………………………………………. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
  5.1…………………………………………………………………. 
  5.2…………………………………………………………………. 
  5.3…………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ครั้งที่ 1 / ๒๕65 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม  ๒๕65  เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
………………………………………………………… 

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น. 
  นายสมพงษ์  สุดขันธ์ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงาน 

สาธารณสุข อำเภอโพนทราย ตามคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายที่ 77/๒๕64  ลงวันที ่
 20 พฤศจิกายน ๒๕64 

2.บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ มีดังต่อไปนี้ 
๒.๑ ระดมความคิดเห็น เกี่ยวกับการบริหารงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เสนอ 

ผู้บังคับบัญชารับทราบและเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
   ๒.๒ รวมกลุ่มเพื่อจัดกิจกรรม การดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
   ๒.๓ สอดส่อง ดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

-มติที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานประชุมครั้งที่แล้ว (ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก) 
-มติที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก) 
-มติที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
  1.ทบทวนคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ได้พิจารณาแนวทางการบริหารงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ควรเสนอ
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ดังต่อไปนี้ 

1.นายสมพงษ์  สุดขันธ์   สาธารณสุขอำเภอโพนทราย ประธานกรรมการ 
2.นายณรงค์ฤทธิ์  ยศคำลือ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
3.นายเทวฤทธิ์โครตพจน์   ผอ.รพ.สต.บ้านเกาะแก้ว  กรรมการ 
4.นายจะเด็ด  ศรีน้อย   ผอ.รพ.สต.บ้านศรีสว่าง  กรรมการ 
5.นางเลิศหญิง  ศรีคำภา   ผอ.รพ.สต.ยางคำ   กรรมการ 
6.นายพรชัย  อาจวงษา   ผอ.รพ.สต.บ้านโพนดวน  กรรมการ 
7.นางสาวทองนาค  อ่อนเฉวียง  ผอ.รพ.สต.บ้านดอนสัมพันธ์ กรรมการ 
 

๒/8.นางวรรณภา... 
 



-2- 
8 .นายสมยศ  ภูมิเรศสุนทร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ เลขานุการ 
ให้คณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย มี 

อำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1.กำนโยบาย เกี่ยวกับการบริหารงานเพื่อให้เกิดการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม และความ

โปร่งใส  
2.ควบคุม กำหนด ติดตาม การดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส 
3.สอดส่อง ดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3.1. งานด้านการบริหารบุคลากร  
-เป็นงานที่มีการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวรวมทั้ง 

การส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสาธารณสุข ที่ต้องมีการคัดเลือก การประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น ที่อาจเกิดความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ เรื่องการเลื่อนเงินเดือน 

-ควรให้มีการประกาศชัดเจน เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติมีส่วนร่วมได้ประเมิน ผอ.รพ.สต.ด้วย  
เนื่องจากทำงานอยู่ในพ้ืนที่ด้วยกัน เช่น กลุ่มมดงาน  

-การเลื่อนเงินเดือนประจำปี 
-ควรให้มีการเลื่อนเป็นไปตามกรอบของระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
3.2. งานด้านการจัดหาพัสดุ 
-มีคำสั่งมอบหมายงานชัดเจน 
3.3.งานด้านการเงิน  
-มีคำสั่งมอบหมายงานชัดเจน 

-มติที่ประชุมรับทราบ และให้ยึดคำสั่งเดิม ไปก่อน 
        2 การวิเคราะห์ และรายงานผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี 2565 
     -ประธานที่ประชุม มอบให้ เลขานุการดำเนินการรายงาน และวิเคราะห์ผลทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ 2564 และนำเสนอที่ประชุมในครั้งต่อไป 

-มติที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
   -เห็นควรให้มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง และให้ใช้คำสั่งเดิม 

-มติที่ประชุมรับทราบ 
เลิกประชุม  เวลา ๑๖.๐๐ น. 

 
           (นายณรงฤทธิ์ ยศคำลือ)    ผู้บันทึก 

                                                         
                                                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายสมพงษ์  สุดขันธ์) 
สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 


