
กลุ่ม/ชมรม  “STRONG มดงาน” 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

……………………………….. 
สมาชิกประกอบด้วย 
 1.นายบำเด็จ  สุโนภักดิ ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่ม 
 2.นางพิมพวรรณ  เจริญลอย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รองหัวหน้ากลุ่ม 
 3.นายณรงค์ฤทธิ์ ยศคำลือ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สมาชิกกลุ่ม 
 4.นางสิรวิชญ์  ศรีคำภา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สมาชิกกลุ่ม 

5.นางเลิศหญิง  ศรีคำภา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สมาชิกกลุ่ม 
6.นางสาวศิริวรรณ  บ่อชล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สมาชิกกลุ่ม 
7.นายศุภกิตติ์ คูณคำ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สมาชิกกลุ่ม 
8.นายวรรณภา  คงสรรค์เสถียร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สมาชิกกลุ่ม 
9.นางสาวนิติยา เมินหา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สมาชิกกลุ่ม 
10.นายกิจติชัย  หล้าก่ำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สมาชิกกลุ่ม 
11.นายอำนาจ นาเมืองรักษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สมาชิก/เลขานุการกลุ่ม 

วัตถุประสงค์กลุ่ม 
 1.ตรวจสอบข้อมูล 43 แฟ้ม ใน รพ.สต.ทุกเดือน 
 2.เป็นกลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานใน รพ.สต.ให้บรรลุตัวชี้วัด 
 3.ร่วมตรวจสอบ และเป็นกรรมการในการตรวจรับ การจัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
 4.ร่วมเป็นคณะกรรมการ ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 5.สมาชิกในกลุ่มต้องเป็นแบบอย่างที่ดี  ร่วมตรวจสอบ ร่วมแก้ไขปัญหา การทุจรติ และความไม่โปร่งใสใน
การดำเนินงาน ทั้งใน รพ.สต.และ สนง.สาธารณสุขอำเภอ ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
ระเบียบ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1.หัวหน้ากลุ่ม และ เลขานุการกลุ่ม อยู่ในวาระ 2 ปี เพื่อไม่ให้เกิดการผูกขาด 

2.หัวหน้ากลุ่ม และเลขานุการกลุ่ม จะต้องเป็นสมาชิกในกลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโพนทราย  จังหวัดร้อยเอ็ด เท่านั้น 

3.การเลือกหัวหน้ากลุ่ม ให้ดำเนินการ ภายใน 15 วัน หลงัจากหัวหน้ากลุ่ม หมดวาระ 
4.เลขานุการกลุ่ม ให้อำนาจผู้ที่ได้รับเลือกเป็นหัวหน้ากลุ่ม เป็นผู้คัดเลือก  
5.สมาชิกกลุ่มทุกคน ต้องยึดหมั่นในหลักธรรมาภิบาล  

 6.สมาชิกกลุ่มทุกคน ต้องยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย  
7.สมาชิกกลุ่มทุกคน ต้องมีความรัก สามัคคี ใน รพ.สต.ของตนเอง และ รพ.สต.ของสมาชิกคนอื่นๆที่สังกัด 
8.สมาชิกกลุ่มต้องจัดการประชุม  2 ครั้ง/ ปี 
9.รายงานผลการประชุมให้คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ทราบทุกครั้ง 

หลังจากสิ้นสุดการประชุมของกลุ่ม 

                                                                     
                      (นายอำนาจ นาเมืองรักษ์)                                (นายบำเด็จ  สุโนภักดิ์) 
               เลขานุการกลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน               หัวหน้ากลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม กลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ครั้งที่ ๑ / ๒๕65 
วันที่  14 มกราคม  ๒๕65  เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายที่ 14/๒๕64  ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน ๒๕64 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
1.2.บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ มีดังต่อไปนี้ 
  1,๒.๑ ระดมความคิดเห็น เกี่ยวกับการบริหารงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เสนอ ผู้บังคับบัญชารับทราบ

และเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
   1.๒.๒ การจัดตั้ง กลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย  เพ่ือจัด
กิจกรรม การดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
   1.๒.๓ สอดส่อง ดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานประชุมครั้งที่แล้ว (ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก) 

…………………………………………………………………. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก) 

…………………………………………………………………. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
  4.1.การระดมความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ ของกลุ่มมดงาน ทีจ่ะดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่ง 
  4.2.วัตถุประสงค์ของกลุ่ม 
  4.3.ระเบียบและแนวทางของกลุ่ม 
  4.4…………………………………………………………………. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
  5.1…………………………………………………………………. 
  5.2…………………………………………………………………. 
  5.3…………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมกลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน  
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ครั้งที่ ๑ / ๒๕65 
เมื่อวันที่ 14 มกราคม  ๒๕65 

ณ ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
………………………………………………………… 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
นายบำเด็จ สุโนภักดิ์  ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 1.หัวหน้ากลุ่ม แจ้ง คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายที่ 14/๒๕64  ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 
๒๕64 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
โพนทราย (รายละเอียดแนบท้ายวาระฯ) 

2.หัวหน้ากลุ่ม แจ้ง บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ มีดังต่อไปนี้ 
๒.๑ ระดมความคิดเห็น เกี่ยวกับการบริหารงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เสนอผู้บังคับบัญชา 

รับทราบและเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
  ๒.๒ รวมกลุ่มเพื่อจัดกิจกรรม การดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
   -ตามบันทึกข้อความท่ี รอ1532/215 วันที่  14  ธันวาคม  2564 เรื่อง ขออนุมัติ
จัดตั้ง กลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ในการนี้สาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
ได้อนุมัติให้จัดตั้ง กลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ขึ้นได้ ขอกลุ่มฯ ขอแจ้ง
รายชื่อสมาชิก วัถตุประสงค์ ระเบียบ/แนวทางการดำเนินให้สมาชิกได้รับทราบ (เอกสารแนบท้ายวาระฯ) 
  ๒.๓ สอดส่อง ดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

-มติที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานประชุมครั้งที่แล้ว (ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก) 

-มติที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก) 

-มติที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
  4.1.หัวหน้ากลุ่ม แจ้ง การระดมความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ ของกลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน ที่
จะดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย และ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่ง 
  -เลขานุการกลุ่ม เสนอในที่ประชุม ให้สมาชิก กลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน กำหนดวัตถุประสงค์ 
และ ระเบียบ แนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนในกลุ่ม ร่วมทั้ง มีอำนาจต่อรองกับผู้บริหาร ถ้าไม่เกิดความเป็นธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน บริหารงาน หรือแม้แต่ เป็นการจำกัดสิทธิ ในการเข้าถึงบริการ สวัสดิการของ
รัฐ ร่วมทั้งการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

2/-อำนาจต่อรอง… 
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  -อำนาจต่อรองกับผู้บริหาร จะต้องชอบด้วยกฎหมาย และวินัย ของข้าราชการ 
  -การเข้าถึงบริการ เช่น ที่จอดรถในสำนักงาน ทุกคนสามารถจอดในโรงจอดรถได้ และเห็นควร
นำเข้า วาระการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ เพ่ือพิจารณา 
  -การพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนฯ ทุกรอบ  กลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน ควรที่จะมีตัวแทนร่วม
เป็นคณะกรรมการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนด้วย เห็นควรนำเข้า วาระการประชุมคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ  เพ่ือพิจารณา 

-มติที่ประชุมรับทราบ 
 

4.2.วัตถุประสงค์ของกลุ่ม 
 -หัวหน้ากลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน เสนอวัตถุประสงค์ของกลุ่มมดงาน รายละเอียด 

ดังนี้ 
1.ตรวจสอบข้อมูล 43 แฟ้ม ใน รพ.สต.ทุกเดือน 

 2.เป็นกลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานใน รพ.สต.ให้บรรลุตัวชี้วัด 
 3.ร่วมตรวจสอบ และเป็นกรรมการในการตรวจรับ การจัดซื้อ จัดจ้าง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
 4.ร่วมเป็นคณะกรรมการ ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 5.สมาชิกในกลุ่มต้องเป็นแบบอย่างที่ดี  ร่วมตรวจสอบ ร่วมแก้ไขปัญหา การทุจรติ และความไม่โปร่งใสใน
การดำเนินงาน ทั้งใน รพ.สต.และ สนง.สาธารณสุขอำเภอ ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 

-มติทีป่ระชุมรับทราบ 
 

  4.3.ระเบียบและแนวทางของกลุ่ม 
  -หัวหน้า กลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน เสนอระเบียบและแนวทางของกลุ่ม รายละเอียดดังนี้ 

1.หัวหน้ากลุ่ม และ เลขานุการกลุ่ม อยู่ในวาระ 2 ปี เพื่อไม่ให้เกิดการผูกขาด 
2.หัวหน้ากลุ่ม และ เลขานุการกลุ่ม จะต้องเป็นสมาชิก กลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน สังกัดสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอโพนทราย  จังหวัดร้อยเอ็ด เท่านั้น 
3.การเลือกหัวหน้ากลุ่ม ให้ดำเนินการ ภายใน 15 วัน หลงัจากหัวหน้า หมดวาระ 
4.เลขานุการกลุ่ม ให้อำนาจผู้ที่ได้รับเลือกเป็นหัวหน้ากลุ่ม เป็นผู้คัดเลือก  
5.สมาชิกกลุ่มทุกคน ต้องยึดหมั่นในหลักธรรมาภิบาล  

 6.สมาชิกกลุ่มทุกคน ต้องยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย  
7.สมาชิกกลุ่มทุกคน ต้องมีความรัก สามัคคี ใน รพ.สต.ของตนเอง และ รพ.สต.ของสมาชิกคนอื่นๆที่สังกัด 

-มติที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 

3/ระเบียบวาระ… 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
  -หัวหน้ากลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน เสนอที่ประชุม จะนำเอาประเด็นที่ จอดรถ และ การร่วม
เป็นคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เข้าที่ประชุม คณะคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ  

-มติที่ประชุมรับทราบ 
 

 
เลิกประชุม  เวลา ๑๖.3๐ น. 

 
 

                                                          ผู้จด/พิมพ์/รายงานการประชุม 
(นายอำนาจ นาเมืองรักษ์) 

                                             เลขานุการกลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน 
 

 

                                                                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
     (นายบำเด็จ  สุโนภักดิ์) 

                                                หัวหน้ากลุ่ม/ชมรม STRONG มดงาน 
                                                                            
 


