
/3. หวัข้อการฝึก...  

 

โครงการประชุม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หลักสูตร “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 
--------------------------------------------- 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัตงิาน นอกจากผู้ปฏิบัตงิานต้องมีความรู้ ความสามารถตามหน้าที่ 

ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรมและยึดถือหลักธรรมคำสอนทางศาสนาด้วย ซ่ึงผู้ทีส่ามารถ 
ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาได ้ จะก่อให้เกิดความสุขในการทำงานอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ 
สูงสดุแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องจริยธรรมในการทำงาน อันจะนำไปสู่ 
การทำงานที่มุง่ผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป โดยตามมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าทีด่ำเนินการใหม้ีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และ 
เสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ประกอบกับตามหลักเกณฑ์ 
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) 
ทีไ่ด้กำหนดให้ส่วนราชการมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย ์     
สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายได้ตระหนักถึงความสำคัญใน
การพัฒนาและเสริมสร้าง จิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักด์ิศรี รู้จักความ
พอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดี ของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึง การมคุีณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และ
ประชาชนผู้รับบริการ รวมทัง้ สร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จของ องค์กรอย่างยั่งยืน รวมถึงการมีส่วนรว่มระหว่างบุคลากรในหน่วยงานเดียวกัน ดังนั้น 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายจึงได้กำหนดให้มี การจัดโครงการประชุม การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หลักสตูร “ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างการทำงานให้เจ้าหน้าทีข่องสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย มีกระบวนทัศน์  

วัฒนธรรม และค่านิยม ในการปฏิบัติงานทีมุ่่งเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น ต้นแบบในการดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาท 

2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าทีข่องสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย สามารถนำหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และม ีความสุข 

2.3 ปลุกจิตสำนึกเจ้าหน้าทีข่องสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายได้เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการกระทำความดี มีวินัย รวมทั้งป้องกันมิให้กระทำความผิดวินัยของข้าราชการ  
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/9. การประเมินผล... 

 

 

 

3. หัวข้อการประชุม 
3.1 การบรรยายความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
3.2 การบรรยายความรู้โดยนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนา มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

และในการปฏิบัติงาน 
3.3 การให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และปลูกฝังพฤติกรรม การปฏิบัติงาน อย่าง

ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย รวมทั้งป้องกันมิให้กระทำความผิดวินัยของข้าราชการ  
3.4 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ การมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.5 กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ สร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

โพนทราย จำนวน 44 คน 
 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ประชุม 
5.1 ระยะเวลา จำนวน 2 วัน  (ระหว่างวันที่ 25 - 26 พฤศจิกายน 2564) 
5.2 สถานที ่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 

 
 

6. วิธีการฝึกอบรม 
6.1 การบรรยาย 
6.2 การฝึกปฏิบัติ 

 

7. วิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก 

 

 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ใน 
การดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข มีความรู้เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และไม่มีการกระทำผิดหรือถูกร้องเรียนเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมทัง้ในเรื่องส่วนตัว หรือการปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีวินัย รวมทั้งมิให้มีการกระทำความผิดวินัย
ของข้าราชการ 
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9. การประเมินผล 
ใช ้แบบประเมินผลโครงการ โดยร้อยละ ๘๐ ผู ้เข้ารับการอบรมได้ร ับความรู ้ด ้านคุณธรรม 

จริยธรรมและมีจิตสำนึกทีดี่ด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ 
ดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีวินัย รวมทั้งมิให้มีการกระทำความผิดวินัย
ของข้าราชการ 

 
 

10. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
10.1 ค่าอาหารว้าง อาหารกลางวัน ๑๐๐ บาท x 44 คน x 2 วัน รวม ๘,๘๐๐ บาท 
๑๐.๒ ค่าวิทยากร ๒ ท่าน x 600 บาท    รวม ๑,๒๐๐ บาท 
รวมค่าใช้จ่ายทั้ง สิ้น ๑๐,๐๐๐ บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 

 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เจ้าหน้าทีส่ำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทรายมีความรู ้และมีจิตสำนึกที่ดี ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

สามารถนำหลักธรรมทาง ศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและไม่มีการกระทำผิด หรือถูกร้องเรียนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ทัง้ในเรื่องส่วนตัว หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 
 

 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 

                                      
  ลงช่ือ....................................................... 
                               (นายณรงฤทธิ์  ยศคำลือ) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                        
          ลงช่ือ....................................................                                                                                    
                           (นายสมยศ ภูมิเรศสุนทร)                                                                 
                         ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 

                                   
           ลงช่ือ.............................................................   
                                  (นายสมพงษ์  สุดขันธ์) 
                               สาธารณสุขอำเภอโพนทราย



 

 

 
 

กำหนดการ 
โครงการประชุม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หลักสูตร “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 
ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 

ระหว่างวันที ่๒5-๒6 พฤศจิกายน 2564 
----------------------------------- 

 

วันที ่25 พฤศจิกายน 2564 
07.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
 
08.30 - 09.00 น. พิธีเปิดโครงการประชุมโดยผู้บริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ         
 โพนทราย 

- กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การประชุม/กล่าวเปิดการประชุม 
 

09.00 - 12.00 น. รบัฟังธรรมเทศนาในหัวข้อ “การใช้หลักธรรม ในการดำเนินชีวิตในโลกปัจจุบัน” 
 
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 
13.00 - 15.00 น. รบัฟังธรรมเทศนาในหัวข้อ “การใช้หลักธรรม ในการปฏิบัติงาน” 
 
15.00 - 16.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เสริมสร้างความสามัคคี  
 

 

 

วันที ่26 พฤศจิกายน  2565 
 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
 
09.00 - 12.00 น. รับฟังการบรรยาย  “การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริตและ 

การตอ่ต้านการทุจริตในหน่วยงาน” และ บทบาท จรรยาบรรณ ของ
ข้าราชการที่ดี 
 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
13.00 – 16.00 น. - แบ่งกลุ่มระดมความคิด สรุปผลโครงการ 



 

 

 
 

ภาพกิจกรรมโครงการประชุม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
   

 
 

   
 

     
 
 
 



 

 

กิจกรรมโครงการประชุม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 

วันที ่26 พฤศจิกายน 2564  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

    
 

        
 

  



 

 

 


