
 
 

คำสั่ง โรงพยาบาลโพนทราย 
ท่ี   62  /25๖6 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
..................................................................................... 

      จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดใหมีแนวทางในการ
ดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสงเสริมวัฒนธรรมราชการสาธารณสุข      ใหยึดคุณธรรม  ความดี    
เหตุผลและความถูกตองในการปฏิบัติตน (Core  Value : MOPH)    ปฏิบัติงานใหบรรลุตามอุดมคติของ
วิชาชีพและภารกิจขององคกรเพ่ือประโยชนของสังคมสวนรวม  ซ่ึงประกอบดวยการสรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีงามใหเปนวิถีชีวิต          สงเสริมตนแบบทางวัฒนธรรมและกระบวนการเรียนรูคานิยมของ
บุคลากร  สรางวัฒนธรรมองคกร   ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามในสังคม  สรางเสริมสังคมคุณธรรมและ
ระบบธรรมมาภิบาลในองคกร  และพัฒนาการมีสวนรวมและสรางความเขมแข็งของเครือขายและทุกภาคสวน
ของสังคมยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือผลักดันองคกรใหเปลี่ยนแปลงไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลจึงแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลโพนทราย
ดังตอไปนี้ 
 

1. ผูอำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย    ประธานกรรมการ 
2. หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป   รองประธานกรรมการ 
3. หัวหนากลุมงานโภชนาศาสตร กรรมการ 
4. หัวหนากลุมงานทันตกรรม กรรมการ 
5. หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม กรรมการ 
6. หัวหนากลุมงานบริการปฐมภูมิฯ    กรรมการ 
7. หัวหนากลุมงานเทคนิคการแพทย   กรรมการ 
8. หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพฯ กรรมการ 
9. หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา กรรมการ 
10. หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทย กรรมการ 
11. หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟู กรรมการ 
12. หัวหนางานการพยาบาลผูปวยนอก กรรมการ 
13. หัวหนางานการพยาบาลผูปวยใน กรรมการ 
14. หัวหนางานการพยาบาลผูคลอด กรรมการ 
15. หัวหนางานงานการพยาบาลผูปวยผาตัด/วิสัญญ ี กรรมการ 
16. หัวหนางานการพยาบาลหนวยควบคุมการคิดเชื้อ กรรมการ 
17. หัวหนางานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินฯ กรรมการ 
18. หัวหนากลุมงานการพยาบาล      กรรมการและเลขานุการ 
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มีหนาท่ีดังนี้ 

1. กำหนดทิศทางการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. จัดทำแผนการ/แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MoPH  Code  of Conduct) 
3. กระตุนชมรมใหมีกิจกรรมและสรางความเขมแข็งใหกับสมาชิก เชน ธนาคารความดี 
4. กำกับ  ติดตามเฝาระวังใหบุคลากรปฏิบัติตนยึดหลักคุณธรรม ความดี เหตุผลและความถูกตองในการ

ปฏิบัติตน  ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
5. สงเสริมใหมีโอกาสเผยแพรผลงานเดนดานคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล เชิดชูคนดี 

6. รายงานผลการดำเนินงานดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหทันตามกำหนด 
7. คัดเลือกขาราชการ  ลูกจางดีเดนของอำเภอเพ่ือสงประกวดระดับจังหวัด 

 
ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางเต็มความสามารถเพ่ือใหการดำเนินงานดานคุณธรรม
และจริยธรรมบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
            
              ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                 สัง่    ณ    วันท่ี   13   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 25๖6                                                                                                  

 
                     (นายธนพล วิมลวรรณ) 
                                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย 

 
 
 
                                                          
 
 


