
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

       ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลโพนทราย   หนวยงาน  โรงพยาบาลโพนทราย  จังหวัดรอยเอ็ด 

สถานท่ีต้ัง   104  หมูท่ี  9  ตำบลโพนทราย  อำเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  45240 

ชื่อผูประสานงาน   นางสุมาลี   หงษาวงศ  โทรศัพท  081-2619437 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

1. กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสแบบบูรณาการITA √  10 ขอ -ประเมินตนเองตาม
แบบ ITA รอบไตร
มาสท่ี 1-2 

 

2. กิจกรรมรณรงคสรางบุคลากรในโรงพยาบาลไมทนตอการทุจรติMOPH Zero 
Tolerance 

√  120 คน -จัดรณรงค MOPH 
Zero Tolerance 
1 ครั้ง 
-ไมพบขอรองเรียน
ดานทุจริต 

 

3. กิจกรรมโรงพยาบาลคณุธรรม 
3.1การนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2การประหยดัพลังงาน 
3.3การออมทรัพย 
3.4การพัฒนาบุคลากรดวยหลักทางศาสนา 
3.5การสงบุคลากรเขาคัดเลือก 

√  15 คน 
 

120 คน 

-ศึกษาดูงาน
เศรษฐกิจพอเพียง 
-จัดตั้งกลุม Happy 
money 
-ทำบุญตักบาตร 
-สงบุคลากรเขารับ
การคัดเลือก

 

แบบฟอรมท่ี 2 

20 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

พยาบาลดเีดนดาน
เบาหวาน 
 

4.กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม √  120 คน -สวดมนตน่ังสมาธิ
กอนการประชุมทุก
เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส งข อมู ล ราย งาน การด ำเนิ น งาน ชม รม จริ ย ธรรม  ผ าน ท างไป รษ ณี ย อิ เล็ ก ท รอ นิ ก
moph.moral@gmail.com ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566  (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

ลงชื่อ             ผูรายงาน 
          (นายธนพล  วิมลวรรณ) 
ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย 
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 ี่   ื       
 


