
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลโพนทราย       หนวยงาน   โรงพยาบาลโพนทราย  จังหวัดรอยเอ็ด 

สถานท่ีต้ัง  104  หมูท่ี  9  ตำบลโพนทราย   อำเภอโพนทราย   จังหวัดรอยเอ็ด  45240 

ชื่อผูประสานงาน    นางสุมาลี  หงษาวงศ     โทรศัพท   081-2619437 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน    120   คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย   120  คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    4 โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 20,000 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 20,000 บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• โรงพยาบาลผานการประเมินตามเกณฑ ITA และโรงพยาบาลคุณธรรม 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ   12 เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

             *มีชมรมจริยธรรม 

*บุคลากรมีพฤตกิรรมบริการท่ีด ี

*ไมมีขอรองเรียนดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสแบบบูรณาการ
ITA 

ลดปญหาการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

รพ.ผานการ
ประเมิน 
ITA 

รอยละขอ

รองเรียน

ดานทุจริต 

5,000 5,000     

2. กิจกรรมรณรงคสรางบุคลากร
ในโรงพยาบาลไมทนตอการทุจริต
MOPH Zero Tolerance 

เสริมสราง
พฤติกรรมการ
ตอตานการทุจริต 

ทุกหนวยงาน บุคลากร
ผานการ
คัดเลือก 

ขอ
รองเรียน
ดานการ
ทุจริต 

0 0  0   

3. กิจกรรมโรงพยาบาลคุณธรรม 
3.1การนอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.2การประหยัดพลังงาน 
3.3การออมทรัพย 
3.4การพัฒนาบุคลากรดวยหลัก
ทางศาสนา 
3.5การสงบุคลากรเขาคัดเลือก 

พัฒนาหนวยงาน
เปนโรงพยาบาล
คุณธรรม 

ทุกหนวยงาน โรงพยาบาล
ผานการ
ประเมิน
ดาน
คุณธรรม 

รอยละ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 
รอยละ
ความสุข
ของ
บุคลากร
เพิ่มขึ้น 

10,000 2,500 2,500 2,500 2,500  

4.กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

บุคลากรมีการยึด
มั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา 

ทุกหนวยงาน บุคลากรมี
การยกยอง
เชิดชูที่ทำ
ความดี 

รอยละ
ความสุข
ของ
เจาหนาที ่

5,000  5,000    

รวม     20000      

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                              

 
ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 
            (นางสุมาลี   หงษาวงศ) 
ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงชื่อ  ผูเห็นชอบแผน           
           (นายธนพล  วิมลวรรณ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 

 


