
 
รายงานการดำเนินกิจกรรมตามโครงการอบรมเสริมสร้างการรักษาวินัย 
จริยธรรม  และการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

    ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลโพนทราย  ได้รับอนุมัติให้จัดกิจกรรมโครงการอบรมเสริมสร้าง
การ  รักษาวินัย  จริยธรรม  และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล  STRONG  แก่บุคลากรโรงพยาบาล 
โพนทราย  ปีงบประมาณ 2569  โดยมีวัตถุประสงค์มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกการรักษาวินัย จริยธรรม  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจิตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิต พอเพียง
ต้านทุจริต”   
 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

* วันที่ 14 มกราคม 2569  เวลา 14.00 - 16.00 น.  ณ ห้องประชุม ชั้น 2 โรงพยาบาลโพนทราย   
* บุคลากร ในโรงพยาบาลโพนทราย  129  คน   
* ไม่ใช้งบประมาณโรงพยาบาล  

  
ผู้บรรยายโครงการ  

   นายชัชชัย   วันทอง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลโพนทราย  บรรยายให้ความรู้
เรื ่อง จิตพอเพียง ต้านทุจริต (STRONG) บรรยาย โดยใช้แนวทาง(Anti-Corruption Education)“STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต”ของส านักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุขที่ได้จัดท าขึ้นโดยประยุกต์จากเนื้อหาหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของ สำนักงาน ป.ป.ช. ตามที ่ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ เมื ่อวันที ่ 22 พฤษภาคม  2561 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจและ ทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมความไม่ทนและความอายต่อการ ทุจริตและการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
“STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต” การเสริมสร้างเสริมสร้างการรั กษาวิน ัย จริยธรรม และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ด้วยโมเดล STRONG  

 

พฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงานที่มีการปลูกฝัง สั่งสอนหรือถ่ายทอดแก่กันของ เจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ำหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของ
ข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ”หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” แก้ไขปัญหา
โดยใช้วิธี คิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต”  โดยใช้โมเดล “STRONG” ในการขับเคลื่อนในการปรับฐาน ความคิดของบุคลากรของโรงพยาบาลสารภี 
เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 

ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริตฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG จนกลายเป็นวิถีชีวิต เป็น
แนวทางปฏิบัติ ประจำเป็นวัฒนธรรมของหน่วยงาน ซึ่งวัฒนธรรมเหล่านั้นควรเป็นการปฏิบัติตนหรือทัศนคติเป็น
การขัดเกลา ทางสังคม (Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่าง ๆในหน่วยงาน จนกระทั่งไม่ทนต่อ
การทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ส่งผลท าให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความอาย
หรือ ความกลัวที่จะกระท าการทุจริตได้ รวมไปถึงกระบวนการของหน่วยงานที่จะต้องปลูกฝังและสร้างให้เกิด 

 
 
               /วัฒนธรรม... 



-2- 
 

วัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมและกระบวนการ 
ของ หน่วยงานที่มีการกำหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน นอกจากนี้การมีกระบวนการ 
ตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นความสำคัญและเกิด ความ
ตระหนักถึงผลของการทุจริตจนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้เช่นกัน  

 
สร้างจิตสำนึก ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวมภายใต้  

แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG  
S  (Sufficiency)   ความพอเพียง  
T  (Transparency)  ความโปร่งใส  
R  (Realise)   ความตื่นรู้  
O  (Onward)   มุ่งไปข้างหน้า  
N  (Knowledge)   ความรู้  
G  (Generosity)   ความเอ้ืออาทร  

 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้โดยมีความสำคัญคือ การมีเหตุผลความสมดุล  

การมีภูมิคุ้มกัน STRONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเส้น จึงเป็นเหตุผลในการทำโมเดล ความหมายของ STRONG  
ในแต่ละความหมาย 

S – Sufficiency หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้านทุจริต โดยบุคคล สามารถคิด 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ  T – Transparency ความโปร่งใส  คือ 
การสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย  

R - Realise ตื่นรู้คือ การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือท า ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริตเฝ้าระวังจะสอด 
คล้องกับ  

O - Onward มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้อื่นเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางที่ ถูกต้องคือการต่อ 
สู้ในจิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเราบริหารจัดการให้ดีขึ้น 

  N - Knowledge ความรู้คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถ ตรวจสอบ ความรู้
เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง  

G - Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แต่สาเหตุของ 
การเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์การช่วยเหลือครอบครัว และเครือญาติความเอ้ืออาทรใน นิยามนั้นมิได้ต้อง 
การหวังผลตอบแทน  
 
ภายใต้สัญลักษณ์STRONG คือ  

- มือกำแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริต ความ 
อยุติธรรม มุ่งม่ันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

- มือขวาที่กำแน่น แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง (S: sufficiency)  ไม่แสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T: transparency) พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
 
          

   /- กำมือแนบอกข้าง… 
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  - กำมือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู้ (R: realise) ต่อปัญหาการทุจริต มุ่งม่ันไปสู่

อนาคตข้างหน้า (O: onward ) ในการแก้ไขปัญหาเพื่อความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติแสวงหา พัฒนาความรู้(N: 
knowledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์และมีความเอื้ออาทร (G: generosity) ต่อกันบน พื้นฐานของจริยธรรมและ
กฎหมาย สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทย สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand4.0) การพัฒนาที่สมดุลใน 4 
มิติ(Thailand 4.0) คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ 

 

(Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบ 
นิเวศน์การ เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดปร ะโยชน์
ส่วนรวมเป็น ที่ตั้ง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วม 
และ ค่านิยมที่ดีคือ สังคม มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ 
(Harmony) การสร้างคนดี สังคมดี เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ต้องใช้ “คุณธรรมน าการ 
พัฒนา” คือ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน โดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจ ทุกสถาบันในสังคมต้องร่วมมือกัน บ่ม
เพาะ ปลูกฝัง ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ เป็นคนดี คิดดี พูดดี ทำดี มีคุณธรรมเป็นรากฐาน สำคัญใน
การดำเนินชีวิต  

   

“คุณธรรม” (Virtue) หมายถึง สภาพความดีที่เกิดขึ้นในจิตใจของคน และแสดงออกเป็นการ  
ประพฤติปฏิบัติที่ดีจนเคยชินก่อให้เกิดประโยชน์สุขในสังคม คุณธรรมระดับบุคคล แบ่งได้เป็น  ๔  กลุ่ม  ดังนี้ 
 

  (๑) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยผลักดัน ทำให้คนเกิดความเพียรพยายามท าในสิ่งที่มุ่งหมายไว้ให้ สำเร็จ 
ประกอบด้วย วินัย อดทน ขยัน  

(๒) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยง สร้างแรงผลักดันให้เกิดคุณธรรม ประกอบด้วย ซื่อสัตย์  ซื่อตรง  
รับผิดชอบ  

(๓) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยเหนี่ยวรั้ง ไม่ให้คนท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ประกอบด้วย มีสติ พอเพียง 
(๔)  

คุณธรรมที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ให้คนเข้าไปมีส่วนร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ ่งหวัง ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประกอบด้วย เมตตา กรุณา กตัญญู เสียสละ  

 
นอกจากคุณธรรมระดับบุคคล ยังมีคุณธรรมของการอยู่ร่วมกัน ซ่ึงมีหลักการสำคัญ ๒ ข้อ ได้แก่  

(๑) ข้อห้าม คือ ห้ามทำให้ผู้อื่นและส่วนรวมมีความทุกข์  
(๒) ข้อพึงปฏิบัติ คือ ให้ท าให้ผู้อ่ืนและส่วนรวมมีความสุข  

 
ทั้งนี้กระทรวงสาธารณสุข ได้ใช้พันธะสัญญา คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใน  ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิต 

พอเพียง” ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทุกท่าน นำพันธะสัญญานี้มาใช้ในการปฏิบัติงาน ทำไมต้องพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา  

 
  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้พิจารณาคัดเลือกคุณธรรมเป้าหมายที่จะรณรงค์ส่งเสริม

ให้ เกิดกับคนไทยในช่วงต้นของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ๔ ด้าน ดังนี้  
 
 
                                                            /“พอเพียง”… 
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 “พอเพียง”  เป็นศาสตร์พระราชาและเป็นคุณธรรมฐานรากที่จะน าไปสู ่คุณธรรมอื ่น ๆ มีความ
หมายถึง  ความพอเพียงในการด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มี
ความ พอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการ 
เปลี่ยนแปลง คุณลักษณะของ “คนหัวใจพอเพียง” ได้แก่ ไม่เป็นผู้บริโภคนิยมหรือวัตถุนิยม มีความใฝ่รู้ รักษา คำพูด
และซื่อสัตย์ ฝึกฝน แก้ไข ปรับปรุงตน ขยัน อดทน และมีความเพียร เสียสละและเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นเสมอ  

 
 “วินัย”  เพื่อเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติตนของคนไทยให้มีความเข้มแข็ง เคารพกติกาการอยู่

ร่วมกัน  มีความหมายถึงการยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า 
วินัย ต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย ซึ่งควรมีทั้งวินัยในตนเอง และ 
วินัยเพื่อส่วนรวมด้วย “คนมีวินัยในตนเอง” อาทิ รู้จักวางแผนและแบ่งเวลาเป็น เปิดใจรับทุกคำแนะนำ หรือ คำติ
ชม และน าความผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข 

  
“สุจริต”  เพื่อแก้วิกฤติการทุจริตที่ต้นทาง มีความหมายถึงความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น 

ยืน หยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ 
ของบุคคลอ่ืนที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม การแก้ปัญหาการทุจริตให้ได้ผลจะต้องปลูกฝังให้คนใน สังคม
เห็นคุณค่าของความสุจริต ซื่อตรง ซื่อสัตย์ มีระบบและกระบวนการหล่อหลอมขัดเกลาทางสังคมตั้งแต่ เด็ก 
ครอบครัว ชุมชน องค์กร และสังคม  

 
 “จิตอาสา”  เพื่อให้คนไทยใส่ใจสังคมและอยู่ร่วมกันอย่างปรองดอง มีความหมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจ  

ต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือ 
ประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม และของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน ทำความดีเพื่อความดี เอื้ออาทร  ต่อ
คนร่วมสังคม ทำอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย  

 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) 

ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ ส่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ขัดกัน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือ พวกพ้องเป็น
หลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกที่จะนำไปสู่การทุจริต  

 
สำนักงาน ก.พ. ได้นิยามความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ ส่วนรวม  

(Conflict of Interests) หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน 
บริษัท หรือผู้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติ หน้าที่ในต ำแหน่งหน้าที่ที่
บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม กล่าวคือ การที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐตัดสินใจหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งของตน อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการ
กระท าดังกล่าวจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนาใน รูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็น
ธรรมเนียมปฏิบัติที่ไม่เห็นว่าเป็นความผิด ตัวอย่างการกระทำดังกล่าวมีให้พบเห็นได้มากในสังคม ส่งผลให้บุคคลนั้น 
 
                   / ขาดการตัดสินใจ… 
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ขาดการตัดสินใจที ่เที ่ยงธรรม เนื ่องจากการยึด ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักได้ส่งผลเสียหายให้เกิดขึ ้นกับ
ประเทศชาติก่อให้เกิดการกระทำที่ผิดจริยธรรมและ  จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงประโยชน์
สาธารณะแต่ทำหน้าที่กลับตัดสินใจหรือปฏิบัติ  หน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก 

  
ความขัดแย้ง Conflict สถานการณ์ท่ีขัดกัน ไม่ลงรอยเป็นเหตุการณ์อันเกิดข้ึน เมื่อบุคคลไม่  

สามารถตัดสินใจกระทำอย่างใดอย่างหนึ่ง ความขัดแย้งอาจเกิดขึ ้นได้จากความไม่ลงรอยกันในเรื่องความคิด  
แนวทางปฏิบัติ หรือผลประโยชน์   

 
ผลประโยชน์ส่วนตัว Private Interest เป็นผลตอบแทนที่บุคคลได้รับโดยเห็นว่ามีคุณค่าที่จะ  

สนองตอบความต้องการของตนเองหรือของกลุ่มที่ตนเองเกี่ยวข้อง ผลประโยชน์เป็นสิ่งจูงใจให้คนเรามี พฤติกรรม
ต่างๆ เพื่อสนองความต้องการทั้งหลาย  

  
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์สาธารณะ Public Interest สิ่งใดก็ตามที่ให้ ประโยชน์ สุข 

แก่กลุ่มบุคคลทั้งหลายในสังคม พฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน   
 

เจ้าหน้าที่ของรัฐควรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม   
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนเสมอ ตัวอย่างพฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเข้าข่ายความขัดแย้ง  ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อสังคมไทย ได้แก่   

๑. หาประโยชน์ให้ตนเอง หรือ การใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อำนาจ  หน้าที่ทำ 
ให้บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน   

๒. รับผลประโยชน์คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วรับของ กำนัล 
จากร้านค้า  

  ๓. ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าที่เกิดส่งผลที่เป็นคุณ แก่
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม  

  4. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์หรือคอมพิวเตอร์ ของ
ราชการท างานส่วนตัว  

  5. ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เป็นการท าข้อมูลลับขอทางราชการไม่เปิดเผยเพื่อรับสิ่งตอบ 
แทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์อ่ืนๆ หรือนำไปเปิดเผยให้ญาติหรือพวกพ้องเพ่ือแสวงหา ประโยชน์
จากข้อมูลเหล่านั้น  

  6. การทำงานพิเศษ เช่น เป็นที่ปรึกษาหรือตั้งบริษัทด าเนินธุรกิจซ้อนกับหน่วยงานที่ตนเอง 
ทำงานอยู่  

  7. การทำงานหลังเกษียณ คือการท างานกับผู้อื่นหลังออกจากที่ท างานเดิมโดยใช้ความรู้หรือ 
อิทธิพลจากที่เคยปฏิบัติหน้าที่ราชการมารับงาน หรือเอาประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง  
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แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
“ความขัดแย้งระหว่างบทบาท” (Conflict of roles) หมายความว่าบุคคลด ารงตำแหน่งที่มี  

บทบาทสองบทบาทขัดแย้งกัน เช่น นายสมชายเป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน โดยที่บุตรสาวของ 
สมชายเป็นผู้สมัครสอบคนหนึ่งด้วย ซึ่งในกรณีนี้ถือว่าเกิด “การดำรงตำแหน่งอันหมิ่นเหม่ต่อการเกิดปัญหา 
ผลประโยชน์ทับซ้อน” แต่ในกรณีนี้ถือว่ายังมิได้น าไปสู่การกระทeความผิดแต่ประการใด เช่น การสอบคัดเลือก 
บุคคลยังมิได้เกิดขึ้นจริง หรือมีการสอบเกิดขึ้นแล้วแต่นายสมชายสามารถวางตัวเป็นกลางมิได้ช่วยเหลือ บุตรสาว
ของตนแต่ประการใด เป็นต้น  

 
ถ้าเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จะต้องถอนตัวออกอย่างสมบูรณ์จากการเป็นผู้มีส่วนในการ ตัดสินใจ 

งดแสดงความคิดเห็นละเว้นจากการให้ค าปรึกษา และงดออกเสียง (Recusal) เช่นในกรณีที่สมชาย เป็นกรรมการ
สอบคัดเลือกบุคลากรเข้าทำงานโดยมีบุตรสาวของตนสมัครเข้าร่วมสอบคัดเลือกด้วยนั้นซึ่งใน สถานการณ์เช่นนี้
สมชายจะต้องลาออกจากการเป็นกรรมการสอบคัดเลือก เพ่ือเป็นการถอนตัวออกจากการ เกี่ยวข้องกับสถานการณ์
อันหมิ่นเหม่ต่อผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างสูง  

 
มาตรการของรัฐในการป้องกันความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม  

 

๑. กำหนดคุณสมบัติพึงประสงค์และคุณสมบัติต้องห้ามของรัฐ  
๒. การเปิดเผยข้อมูลทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจครอบครัวต่อสาธารณะ  
๓. การกำหนดข้อพึงปฏิบัติ (Code of Conduct)  

 
ตัวอย่างข้อไม่พึงปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 

1. เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่พึงรับของตอบแทน ที่เป็นเงินและไม่ใช่ตัวเงินที่มูลค่าสูงเกินความ เหมาะสม 
และได้มาโดยมิชอบ  

2. เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การทำงาน โดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเข้า มา 
เกี่ยวข้อง เช่น การลงคะแนนเสียงของข้าราชการเพ่ือออกกฎหมายหรือกระท าอ่ืนใดที่มีผลกระทบต่อ ส่วนรวม  

3. เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่พึงทำงานในตำแหน่งที่เก่ียวข้องในภาคธุรกิจหลังพ้นตำแหน่งราชการ เป็น 
การป้องกันมิให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางราชการนำข้อมูลลับภายในหน่วยงานราชการที่ทราบไปใช้ประโยชน์ หลังออก
จากตำแหน่งแล้วและป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อกับหน่วยงานราชการในฐานะที่เคยดำรง ตำแหน่งสำคัญ
ในหน่วยงานราชการมาแล้ว 

  
หลักการ 4 ประการสำหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

1. ป้องกันผลประโยชน์สาธารณะ  
2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด  
3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  
4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร แนวทางการบริหารเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
 
              /กรอบการทำงาน มี 6 ขั้นตอน … 
 



-7- 
 
กรอบการทำงาน มี 6 ขั้นตอน  

1. ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดขึ้นในองค์กร  
2. พัฒนานโยบายที่เหมาะสม รวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา  
3. ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารระดับต่างๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบายการ ป้องกัน 
    ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร  
4. ดำเนินการเป็นแบบอย่าง  
5. สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กร และชุมชนทราบถึงความ มุ่งม่ันในการ    
    จัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
6. บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ  

 
รายละเอียดในการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

1. การระบุผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. พัฒนากลยุทธ์และตอบสนองอย่างเหมาะสม  
3. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และหัวหน้างานระดับสูง  
4. ดำเนินการเป็นแบบอย่าง  
5. สื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย  
6. การบังคับใช้และทบทวนนโยบาย  

 
“ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือ Conflict of   

interests (col) หมายถึงสถานการณ์ หรือการกระทำที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน บริษัท 
หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ที่ บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่ รู้ตัว ทั้ง
เจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่า เป็นความผิด 
เช่น การรับสินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ การจ่ายเงินตอบแทนเพ่ือให้ตนเองได้เลื่อนตำแหน่ง ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการ
ตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับ ประเทศชาติ การกระท ำ
แบบนี้เป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

 

ปัจจัยท่ีทำให้เกิดปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 1. บุคคลดำรงตำแหน่งของรัฐที่ต้องรับผิดชอบต่อประโยชน์สาธารณะ  
2. เกิดภาวะผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใช้ดุลยพินิจ  
3. เกิดการตัดสินใจเพื่อประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม  
 
ตัวอย่างพฤติกรรมที่เห็นบ่อย  
- การหาผลประโยชน์ให้ตนเอง  
- การรับผลประโยชน์จากการรับเลื่อนตำแหน่ง  
- การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือนประโยชน์ส่วนตน  
- การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง  
- การรับงานนอกแล้วส่งผลต่อความเสียหายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 
                /การทำงานหลังจาก.. 
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- การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งและเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัท  
- การให้ของขวัญ ของกำนัล เพ่ือหวังความก้าวหน้า  
- การช่วยญาติมิตรให้ได้งานอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงานที่ตนมีอำนาจ  
- การซื้อขายตำแหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอ่ืน เพ่ือให้ได้มาซึ้ง การ 

เลื่อนระดับ ตำแหน่ง หรือความดีความชอบพิเศษ เมื่อ...พบเห็นและประสบกับปัญหา...จะทำอย่างไร  
- เกิดขึ้นกับตัวเอง ให้พิจารณาผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นว่าส่วนรวมเสียผลประโยชน์หรือไม่ หากส่วนรวมเสีย 

ผลประโยชน์ ควรหลีกลี่ยง เช่น หากท่านเป็นกรรมการพิจารณาจัดจ้างหรือพิจารณาความดีความชอบของ บุคคล
ใกล้ชิด ท่านก็ควรถอนตัว จากการเป็นกรรมการหรืองดออกเสียง เนื่องจากการตัดสินใจอาจมีผลทำให้ การพิจารณา
เบี่ยงเบน แต่หากเป็นเพียงคนรู้จักธรรมดา ท่านควรประกาศให้ทราบว่า ท่านรู้จักกับบุคคลนั้นต่อ คณะกรรมการ 
ทั้งนี้ เพื่อแสดงความบริสุทธิ์ใจของท่านและเพ่ือความโปร่งใส  

- เกิดขึ้นกับผู้ร่วมงานหรือคนใกล้ตัว ควรให้คำแนะนำด้วยการอธิบายถึงผลหรือโทษของความขัดแย้ง กัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งแนะนำวิธีการเพื ่อสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน  

 

ตัวอย่างโอกาสที่จะเกิดความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- การรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่งข้าราชการข้ึนเป็นผู้บริหารระดับสูง - การ

ใช้ตำแหน่งหน้าที่เลือกผลักดันโครงการที่ก่อเกิดประโยชน์ต่อตนเอง/ญาติ/พวกพ้อง - การนำข้อมูลลับ/ข้อมูลภายใน
มาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  

- หัวหน่วยงานซึ่งครอบครัวประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างแต่งตั้งให้ญาติ/คนสนิท/คนที่มี ความสัมพันธ์
ฉันญาติขึ้นเป็นผู้อำนวยการกองพัสดุ  

- การช่วยเหลือญาติมิตรหรือคนสนิทให้ได้งานในหน่วยงานที่ตนมีอ านาจ  
- การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ - การรับ

งานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 
- การทำงานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม - การนำรถราชการ

ไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว และในหลายกรณีมีการเบิกค่าน้ำมันด้วย  
- การนำบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพ่ือการส่วนตัว  
 

2. กลุ่มวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบ ประเมินราคาและการจัดซื้อจัดจ้าง  
- การกำหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินค้าที่จะจัดซื้อจัดจ้างให้บริษัทของตนหรือของพวกพ้อง 

ได้เปรียบหรือชนะในการประมูล  
- การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูลหรือจ้าง เหมา 

รวมถึงการปกปิดข้อมูล เช่น การปิดประกาศหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า หรือพ้นก าหนดการยื่นใบ เสนอราคา 
เป็นต้น  

- การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า  
- การใช้สิทธิในการเบิกจ่ายยาให้กับญาติแล้วน ายาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว  
- การรับประโยชน์จากระบบการเลือกบัตรคิวให้แก่เจ้าหน้าที่หรือญาติเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยผู้มี หน้าที่

ดูแลบัตรคิวจะเลือกไว้มากกว่าที่หน่วยงานกำหนด และไปเรียกรับประโยชน์จากบัตรคิวที่ล็อกไว้เกิน เหล่านั้นจาก
ผู้รับบริจาคท่ีต้องการลัดคิว  

             /ความหมายของคำว่า… 
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ความหมายของคำว่า ทุจริต/ทุจริตต่อหน้าที่  
โดยทุจริต” หมายความว่า ”เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเอง 

หรือผู้อื่น” ...  “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำ 
ให้ผู้อื่นเชื่อว่า มีตำแหน่งหน้าที่  

ระบบฐาน สิบ (Analog)  
ระบบเลข “ฐานสิบ” (decimal number system) หมายถึง ระบบเลขที่มีตัวเลข 10 ตัว คือ 0   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 เป็นระบบ คิดเลขที่เราใช้ในชีวิตประจ าวันกันมาตั้งแต่จ าความกันได้ ไม่ว่าจะเป็นการใช้ 
บอก ปริมาณหรือบอกขนาด ช่วยให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันในการสื่อความหมาย สอดคล้องกับระบบ  “Analog” 
ที่ใช้ค่าต่อเนื่องหรือสัญญาณซึ่งเป็นค่าต่อเนื่อง หรือแทนความหมายของข้อมูลโดยการใช้ฟังก์ชันที่ ต่อเนื ่อง 
(Continuous)  

ระบบเลข “ฐานสอง” (binary number system) หมายถึง ระบบเลขที่มีสัญลักษณ์เพียงสองตัว   
คือ 0 (ศูนย์) กับ 1 (หนึ่ง) สอดคล้องกับ การท างานระบบ Digital ที่มีลักษณะการท างานภายในเพียง 2  จังหวะ 
คือ 0 กับ 1 หรือ ON กับ OFF (Discrete) ตัดเด็ดขาด  

 

จากที่กล่าวมา... เมื่อนำระบบเลข “ฐานสิบ Analog” และระบบเลข “ฐานสอง Digital” มาปรับ 
ใช้เป็นแนวคิด คือ ระบบคิด “ฐานสิบ Analog” และระบบคิด “ฐานสอง Digital” จะเห็นได้ว่า... ระบบคิด “ฐาน
สิบ Analog” เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ ข้อมูลที่มีตัวเลขหลายตัว และอาจ หมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้ หลายทาง 
เกิดความคิดที่หลากหลาย ซับซ้อน หากน ามาเปรียบเทียบ กับการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะท าให้
เจ้าหน้าที่ ของรัฐต้องคิดเยอะ อาจจะน าประโยชน์ส่วนตนและ ประโยชน์ส่วนรวมมาปะปนกันได้ แยกประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันไม่ได้ ระบบคิด “ฐานสอง Digital” เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ ข้อมูลที่
สามารถเลือกได้เพียง 2 ทาง เท่านั้น คือ 0 (ศูนย์) กับ 1 (หนึ่ง) และอาจหมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้เพียง 2 ทาง 
เช่น ใช่ กับ ไม่ใช่, เท็จ กับ  จริง, ทำได้ กับ ทำไม่ได,้ ประโยชน์ ส่วนตน กับ ประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น  

 

จึงเหมาะกับการนำมาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้อง สามารถแยกเรื่อง 
ตำแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัวออก จากกัน ได้อย่างเด็ดขาด และไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐ  

 

สถานะของเจ้าหน้าที่ของรัฐ นั้น มีความสัมพันธ์ 2 สถานะ  
สถานนะหนึ่ง คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ซึ่งเป็นบุคคล  ที่ทำงานให้กับรัฐ  

หรือตัวแทนของรัฐ อีกสถานะหนึ่ง คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเอกชนคนหนึ่ง  
 

การสร้างคนดี สังคมดี เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ต้องใช้ “คุณธรรมนำการ 
พัฒนา” คือ  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน โดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจ ทุกสถาบันในสังคมต้องร่วมมือกันบ่ม
เพาะ  ปลูกฝัง ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ เป็นคนดี คิดดี พูดดี ท าดี มีคุณธรรมเป็นรากฐานสำคัญใน 
การดำเนินชีวิต  

- คุณธรรม  
สภาพคุณงามความดีและความถูกต้องในการแสดงออกทั้ งกาย วาจา และใจของแต่ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้ 

เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย  
 
 
                  /จริยธรรม… 
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- จริยธรรม  
กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และเป็นที่นิยมชมชอบ 

หรือ ยอมรับจากสังคม เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม  
 

ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม  
1. ช่วยให้ชีวิตดำเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบ  
2. ช่วยให้มีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา  
3. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ  
4. ช่วยควบคุมไม่ให้คนชั่วมีจำนวนมากขึ้น  
5. ช่วยให้มนุษย์นำความรู้และประสบการณ์มาสร้างสรรค์แต่สิ่งที่มีคุณค่า  
6. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคนให้เจริญไปพร้อม ๆ กัน  

 
คุณธรรมในการทำงาน  
  คุณธรรมในการทำงาน --- ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรม 

สำคัญท่ีช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จมีดังนี้  
  1. ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง การควบคุมตนเองให้พร้อม มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู้ ทาง

ประสาทสัมผัส การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื ่องต่างๆ ได้อย่าง รอบคอบ 
เหมาะสม และถูกต้อง  

2. ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา และ ใจ ไม่ 
คิดคดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงใคร  

  3. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการท างานหรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็ง ขัน 
ด้วยความมุ่งม่ันเอาใจใส่อย่างจริงจังพยายามท าเรื่อยไปจนกว่างานจะสำเร็จ  

  4. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนที่วางไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้ ถูก
ลำดับ ถูกท่ี มีความเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย และ ศีลธรรม 

  5. ความรับผิดชอบ - ความเอาใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องาน หน้าที่ ด้วยความผูกพัน ความพากเพียร 
เพ่ือให้งานสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  

  6. ความมีน้ำใจ คือ ปรารถนาดีมีไมตรีจิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความสุข และ
ช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์  

  7. ความประหยัด - การรู้จักใช้ รู้จักออม รู้จักประหยัดเวลาตามความจำเป็น เพื่อให้ได้ประโยชน์
อย่างคุ้มค่าท่ีสุด  

  8. ความสามัคคี - การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย จิตใจ และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน มี
จุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน  

 

จริยธรรมในการทำงาน  
 กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือว่าเป็นสิ่งที่ดีงาน เหมาะสม และ ยอมรับการ

ทำงานหรือการประกอบอาชีพต่าง ๆ เช่น จริยธรรมที่นำมาซึ่งความสุขความเจริญในการทำงาน และการดำรงชีวิต 
เรียกว่า มงคล 38 ประการ มงคลชีวิตที่เก่ียวข้องกับการทำงานมีดังนี้  

 
 
              /1. ชำนาญในวิชาชีพของตน… 
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1. ชำนาญในวิชาชีพของตน ( มงคลชีวิตข้อที่ 8 ) เป็นการนำความรู้ที่เล่าเรียน ฝึกฝน อบรม มา 
ปฏิบัติ ให้เกิดความชำนาญจนสามารถยึดเป็นอาชีพได้  

2. ระเบียบวินัย ( มงคลชีวิตข้อที่ 9 ) การฝึกกาย วาจาให้อยู่ในระเบียบวินัยที่สังคมหรือสถาบัน 
วางไว้ เป็นแบบแผน  

3. กล่าววาจาดี (มงคลชีวิตข้อที่ 10 ) คือ วจีสุจริต 4 ประการ ได้แก่ ความจริง คำประสาน  
สามัคคีคำสุภาพ คำมีประโยชน์  

4. ทำงานไม่ค่ังค้างสับสน ( มงคลชีวิตข้อที่ 14 ) ลักษณะการท างานของคนโดยทั่วไปมี 2 แบบ  
คือ  

-การทำงานคั่งค้างสับสน คือ ทำงานหยาบยุ่งเหยิง ทำงานไม่สำเร็จ  
   -การทำงานไม่คั ่งค้าง คือ การทำงานดีมีระเบียบ ทำงานเต็มฝีมือ และทำงานให้เสร็จ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  
- จรรยาบรรณเกิดขึ้นเพ่ือมุ่งให้คนในวิชาชีพมีประสิทธิภาพ ให้เป็นคนดีในการบริการ 

วิชาชีพ ให้คนในวิชาชีพมี เกียรติศักดิ์ศรีที่มีกฎเกณฑ์มาตรฐานจรรยาบรรณ  
- จรรยาบรรณ มีความสำคัญและจำเป็นต่อทุกอาชีพ ทุกสถาบัน และหน่วยงาน เพราะ 

เป็นที่ยึดเหนี่ยวควบคุม การประพฤติ ปฏิบัติด้วยความดีงาม  
 
ความสำคัญของจรรยาบรรณ  

เพ่ือให้มนุษย์สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข จึงต้องมีกฎ กติกา มารยาท ของการอยู่ 
ร่วมกัน ในสังคมท่ีเจริญแล้วไม่มองแต่ความเจริญทางวัตถุ  

 

จรรยาบรรณบุคลากรสาธารณสุข  
1. มีเมตตาจิตแก่คนไข้ ไม่เลือกชั้นวรรณะ  
2. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่ยกตนข่มท่าน  
3. มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาป  
4. มีความละเอียดรอบคอบ สุขุม มีสติใคร่ครวญเหตุผล  
5. ไม่โลภเห็นแก่ลาภของผู้ป่วยแต่ฝ่ายเดียว  
6. ไม่โอ้อวดวิชาความรู้ให้ผู้อ่ืนหลงเชื่อ  
7. ไม่เป็นคนเกียจคร้าน เผลอเลอ มักง่าย  
8. ไม่ลุอำนาจแก่อคติ 4 คือ ความลำเอียงด้วยความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง (โง่) 
9. ไม่หวั่นไหวต่อสิ่งที่เป็นโลกธรรม 8 คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข และความเสื่อม  
10. ไม่มีสันดานชอบความมัวเมาในหมู่อบายมุข 

 
หลังเสร็จสิ้นการบรรยายให้ความรู้ จึงให้บุคลากรแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
-  STONG  
-  เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และคิดแยกแยะว่ามีงานใดของตนบ้างที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  - 

การเสริมสร้างวินัยและจริยธรรม  
โดยยกตัวอย่างที่ตนเองเข้าใจ และให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับฟังและเสนอความเห็นต่อยอดเพื่อให้ มี

ความรู้และความเข้าใจได้มากยิ่งขึ้น  
 
                /ประโยชน์ที่ได้รับ … 
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ประโยชน์ที่ได้รับ  
เพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรในโรงพยาบาลสารภีเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวมภายใต้แนวคิด  “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” หรือ Model STRONG แก่บุคลากรในโรงพยาบาลสารภีให้เกิดความยั่งยืน 3. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้ บุคลากรของโรงพยาบาลสารภีกระทำผิดวินัย  

 
ข้อเสนอแนะ  

ควรมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและเห็น 
ความสำคัญใน วินัย ทั้งนี้ควรบรรจุอยู่ในหลักสูตรการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ด้วย 

 


