
 

 

ประกาศเจตนารมณ์โรงพยาบาลโพนทราย 
เรื่อง "สุจริต โปร่งใส โรงพยาบาลโพนทราย ใสสะอาด ๒๕๖๙" และ "งดรับ งดให้" 

ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
…………………………………………………………….. 

ข้าพเจ้า นายธนพล วิมลวรรณ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย ขอประกาศว่า โรงพยาบาลโพนทราย
จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญของกำนัลและไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ในการทำหน้าที่นำบุคลากรใน
สังกัดฯ ให้ยืดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขยึดมันคุณธรรมจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว    
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล ชื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
โพนทราย ทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 

๑. ไม่ถามนำ ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของขวัญของกำนัลทุก

ชนิดจากผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญไม่กระทำการใด ๆ อัน

เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ 
๔. ลดการให้การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนด 
๕. ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน มกราคม พ.ศ.  2569 

 

 

(นายธนพล  วิมลวรรณ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย 

 

 

 

 



 

ประกาศเจตนารมณ์โรงพยาบาลโพนทราย 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม

การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงานโรงพยาบาลโพนทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

…………………………………………………………….. 

ข้าพเจ้า นายธนพล วิมลวรรณ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย ประกาศเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำ
บุคลากรโรงพยาบาลโพนทราย ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาด้วย
ความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จ ริยธรรมว่า
ด้วย การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้
หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทเข้ากองทุนสวั สติการ
โรงพยาบาลโพนทราย ให้คำนึงถึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบการให้บริการและราคา
ประกอบการตัดสินใจ ให้กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู ่ค ้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ จะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้ ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่อาจไ ด้รับตาม
กฎหมายหรือกฎหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับ
การให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการป.ป.ช. ประกาศกำหนดดำเนินการตามนโยบายและ
จัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับช้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือให้ได้
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดย
สามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มีใช่ยา และต้อง
จัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิการรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยา จากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 
ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า นำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยาปลูกและปลุก
จิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่าง สมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน มกราคม พ.ศ.  2569 

 

 

(นายธนพล  วิมลวรรณ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย 

 

 



 

ประกาศเจตนารมณ์โรงพยาบาลโพนทราย 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
…………………………………………………………….. 

ข้าพเจ้า นายธนพล วิมลวรรณ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที ่จะส่งเสริมความเท่าเที ่ยมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที ่ปราศจากการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่ างให้เกียรติและ
เคารพซึ่งกันและกันไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ
ต่อผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังกล่าว
ทางโรงพยาบาลโพนทราย จะปฏิบัติตามหัวข้อ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ไม่
กระทำงานอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการ
ใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุขให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้
เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหารข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรทุกคนและบุคคลที่เกี่ยวข้ องหรือดำเนินการงาน
ร่วมกับโรงพยาบาลโพนทราย 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหารการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
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(นายธนพล  วิมลวรรณ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย 

 


