
 
รายงานผลการก ากับติดตาม 

การด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 12 เดือน) 

โรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า  

 
 

 โรงพยาบาลโพนทราย ได้จัดท ารายงานการก ากับ ติดตาม แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ยุทธศาสตร์ที่ 4 
บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผ่นงานที่ 11 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสร้อยละของหน่วยงานในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ ๙4 สิ้นสุดในไตรมาสที่ ๔) และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖8 โดยรายงานฉบับนี้ เป็น รายงานการ
ก ากับติดตามในรอบ 12 เดือน  

 
 
 
 
 
 
 
โรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด  
สิงหาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลโพนทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา   
(ไตรมาส)  

ผลการด าเนินการ 

1  2  3  4  ด าเนินการแล้ว  ยังไม่ด าเนินการ 

- ประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อมและ 
ติดตามความก้าวหน้าการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส (MOPH) 
ของ หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุข 

เ พ่ือเตรียมความพร้อมและ 
ติดตามความก้าวหน้าการ  
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (MOPH) ใของ  
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

คณะกรรมการ 
(ITA) 

2568 /  /  / / /  

- ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ของโรงพยาบาลโพนทราย 

เพ่ือแต่งตั้งและมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใส  
(ITA) 

19 คน  2568 /  /  / / /  

- ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
ด้าน ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ประกาศเจตจ านงและ
นโยบาย  ต่อต้านการทุจริต
ของ ผู้บริหาร  ร่วมกับ
บุคลากรใน โรงพยาบาล 

1 ครั้ง/ปงีบฯ 2568 /  /  / / /  

 



โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา   
(ไตรมาส)  

ผลการด าเนินการ 

1  2  3  4  ด าเนินการแล้ว  ยังไม่ด าเนินการ 

โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย  
เพ่ือป้องกันมิให้กระท าผิดทางวินัยเพื่อ  
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยด้วยโมเดล  
STRONG ปีงบประมาณ 2568 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัย 
มากยิ่งขึ้นป้องกันมิให้เกิด การ
กระท าผิดวินัยในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  
- เ พ่ือเสริมสร้ างวัฒนธรรม
สุจริต   ในการต่อต้ านการ
ทุจริต ภายใต้แนวคิด  “จิต
พอเพียง ต้านทุจริต” 

126 คน  2568 /  /  / / /  

- จัดประชุมประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ของโรงพยาบาลโพนทราย 
ประจ าปี งบประมาณ 2568 

เพ่ือติดตามผลการด าเนิน
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

คณะกรรมการ 
(ITA) 

2568 /  /  / / /  

 
 

 

 
(นางอรุณี โคตรพูลชัย) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
รักษาการในต าแหน่ง 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

 
                (นายธนพล   วมิลวรรณ) 

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย 
 

 


