
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลโพนทราย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร.๐ 4359 5073 ต่อ ๑00 

ที ่ รอ ๐033.314/522 วันที่     13 สิงหาคม 2568 

เรื่อง รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี     
        การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นๆ ประจ าปีงบประมาณ 2568(รอบ 12 เดือน) และขอนุญาต   
        เผยแพร่ในเว็บไซต์   โรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย 
 
 

ด้วย โรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด  ขอให้หน่วยงานรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ

หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน ผ่านระบบ MOPH Solicit Report 
System (MSRES) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  12 กันยายน 2568 เพ่ือรวบรวมรายงานฯ น าเสนอคณะกรรมการ
จริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ นั้น 

 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการกรอก
ข้อมูลในระบบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2568 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ต่อสาธารณะเพ่ือให้
รับรายงานการเรี่ยไรฯ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา อนุญาตให้น ารายงานสรุปผลดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์
โรงพยาบาลโพนทราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

 
 

 
 
 

(นางอรุณี โคตรพูลชัย) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

รักษาการในต าแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 

 
 

(นายธนพล   วิมลวรรณ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย 

 
 
 
 

 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลโพนทราย 
วัน/เดือน/ปี  : 13 สิงหาคม 2568 
 

  หัวข้อ: หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
รอบไตรมาสที่ 4 
               1. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารรับทราบการรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่น
ใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน น า link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวนัท่ี 12 กันยายน 
2568 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                2. มีรายงานการเรี่ยไรและการใหห้รือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่พิมพ์ (Print) จากระบบ MSRS 
(แนบตามข้อ 1.) ตามตัวอย่างหนา้ 110 

          3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 
Linkภายนอก : ไม่มี 

หมายเหตุ: 
..................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
                     
                       ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
                           อรุณี โคตรพูลชัย                                          อรุณี โคตรพูลชัย                                           
                          นางอรุณี โคตรพูลชัย                                    นางอรุณี โคตรพลูชัย                                                                   
                  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน             ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
                                                                                        รักษาการในต าแหน่ง  
                                                                                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 วันท่ี 13 สิงหาคม 2568                               วันท่ี 13 สิงหาคม 2568 
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 
จิรันธนิน ประสารกลุนันท์ 

(นายจิรันธนิน ประสารกลุนันท์) 
                                        ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

วันท่ี 13 สิงหาคม 2568 
 

 

 


