
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลโพนทราย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร.๐ 4359 5073 ต่อ ๑00 

ที ่ รอ ๐033.314/381 วันที่     26 มิถุนายน  ๒๕๖8 

เรื่อง โปรดลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก     
        (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) มีการ      
        ขออนุญาต น าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย  
 
 

เรื่องเดิม  
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ก าหนดให้ ส่วนราชการ

ระดับกรมหรือจังหวัดประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ในสังกัดและ
ก าหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ ดีเด่น และดี
มาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา ผลการปฏิบัติราชการ
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

ข้อเท็จจริง  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ดได้แจ้งการจัดสรรวงเงินและจัดท าค าสั่ง เลื่อนเงินเดือน

ให้กับข้าราชการโรงพยาบาลโพนทราย ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖8) แล้ว  
ข้อพิจารณา  
เห็นควรประกาศข้าราชการผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก 

ของข้าราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ต่อไป  
ข้อเสนอ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศข้าราชการผู้มีผลการ  

ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 

 
 
 

(นางอรุณี โคตรพูลชัย) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

รักษาการในต าแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 

 
 

(นายธนพล   วิมลวรรณ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย 

 
 
 


