
 
โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและ 

พัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวนัิย  การป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าผิดวินัย  ประจ าปี 2568 
ในวันพุธที่ 14 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมเอนกประสงค์ ตึกกลาง 

โรงพยาบาลโพนทราย อ าเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
หลักการและเหตุผล 

     
        โรงพยาบาลโพนทราย  ด าเนินการนโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนี่อง   โดยมุ่งหวังให้ 

เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีจติส านึก  และตระหนักถึงการปฏิบตัิตนให้อยู่ในระเบียบวินยั  เสริมสร้างจรยิธรรมตรงตามอัตราลักษณ์ของ
โรงพยาบาลโพนทราย  คือ  ซื่อสตัย์ รับผดิชอบ มีน  าใจ  เพื่อเป็นการป้องกันการกระท าผิดวินัยการทกุจริตตลอดจนป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในการด าเนนิกิจการต่างๆ  โรงพยาบาลโพนทราย  จึงได้จดัการประชุมเสรมิสร้างความรู้ในเรื่องระเบียบวินัย
แก่เจ้าหน้าที ่ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนัก- 
งานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการให้ความรูเ้กี่ยวกับการป้องการทุจรติและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยหวังว่า
เมื่อเจ้าหน้าทีไ่ดร้ับความรู้ ความเข้าใจ จะมีความตระหนักถึงสิ่งที่พึงกระท าและสิ่งที่พึงละเว้นได้ด าเนนิงานขององค์กรให้ก้าวหน้า
เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการไดร้ับการบริการอย่างมีคณุภาพยิ่งขึ น ภายใต้แนว 
คิด“จิตพอเพียงด้านทุจริต”  โดยใช้โมเดล STRONG   คือ  “สาธารณสุข  ซื่อสตัย์  โปร่งใส  ตื่นรู้  สูทุ้จริต  จิตพอเพียง” 
 
วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลโพนทราย  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัวินัย  และโทษทางวินัยป้องกันไม่ให้เกิดการท า
ผิดวินัยขึ นตระหนักถึงการป้องกันการทุจริต และการกระท าท่ีมลีักษณะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนส่งเสริมการ
ด าเนินงานองค์กรให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีการเสริสร้างวัฒนธรรมสุข และต่อต้านการทุจริต ด้วยการขับเคลื่อนหลักสตูรด้านทจุริตศึกษา 
แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม เสริมสร้างความมีจริยธรรม  

 
กลุ่มเป้าหมาย :   

บุคลากรโรงพยาบาลโพนทราย  จ านวน  125  คน 
 
ระยะเวลาด าเนินการ :   

วันท่ี  14  พฤษภาคม  2568 
 
วิทยากร :    

นายแพทย์ธนพล   วิมลวรรณ  ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย 
                นางสาวกรกฎา     จันทร์สม   หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 
 
งบประมาณ  :   

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
                 / ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ :   
 

บุคลากรโรงพยาบาลโพนทราย เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และต่อตา้นการทุจริต มีความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยมากขึ น ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจ านวน
เจ้าหน้าท่ีท าผดิวินัย ตระหนักถึงความจริยธรรม ท าให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ น 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลโพนทราย  จังหวัดร้อยเอด็   
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
      
 

               (นางอรุณี   โคตรพลูชัย)                                 
                                                               เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

  
                                                                                (นายธนพล   วิมลวรรณ) 
                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลโพนทราย 
วัน/เดือน/ปี  : 1 เมษายน 2568 
 

  หัวข้อ: หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ)  
1.มีหลักฐานโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสตูรต้านทุจรติศึกษา (Anti-Corruption Education) ฯ 
1.1 บันทึกข้อความขออนุมตัิด าเนินโครงการ 
1.2 โครงการและมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
2. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารรับทราบรายงานผลโครงการอบรมเรือ่งผลประโยชน์ ทับซ้อนโดยใช้หลกัสูตรต้านทุจรติศึกษา 
(Anti-Corruption Education)  
3. มีรายงานผลการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมาย
เหตุ: ................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
                     
                       ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
                           อรุณี โคตรพูลชัย                                          อรุณี โคตรพูลชัย                                           
                          นางอรุณี โคตรพูลชัย                                    นางอรุณี โคตรพลูชัย                                                                   
                  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน             ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
                                                                                        รักษาการในต าแหน่ง  
                                                                                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 วันท่ี 1 เมษายน 2568                                  วันท่ี 1 เมษายน 2568 
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึ นเผยแพร่ 
จิรันธนิน ประสารกลุนันท์ 

(นายจิรันธนิน ประสารกลุนันท์) 
                                        ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

วันท่ี 1 เมษายน 2568 
 

 


