
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลโพนทราย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. ๐ 4359 5073  ตอ่ ๑00 

ที ่ รอ ๐033.314/239 วันที่     1 เมษายน ๒๕๖8 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน    
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ ๖ เดือน) และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย 

ด้วย โรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด มีได้จัดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโพนทราย ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ ๖ 
เดือน) เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและประเมิน
ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ เรียบร้อยแล้ว  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา อนุญาตให้น ารายงานสรุปผลดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์
โรงพยาบาลโพนทราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

 
 

 
 
 

(นางอรุณี โคตรพูลชัย) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

รักษาการในต าแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 

 
 

(นายธนพล   วิมลวรรณ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลโพนทราย 
วัน/เดือน/ปี  : 1 เมษายน 2568 
 

  หัวข้อ: หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 

2.1 มบีันทึกข้อความเสนอผู้บรหิารสูงสดุของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

      2.2 รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคณุธรรม ของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: 
..................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
                     
                       ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
                           อรุณี โคตรพูลชัย                                          อรุณี โคตรพูลชัย                                           
                          นางอรุณี โคตรพูลชัย                                    นางอรุณี โคตรพลูชัย                                                                   
                  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน             ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
                                                                                        รักษาการในต าแหน่ง  
                                                                                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 วันท่ี 1 เมษายน 2568                                  วันท่ี 1 เมษายน 2568 
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 
จิรันธนิน ประสารกลุนันท์ 

(นายจิรันธนิน ประสารกลุนันท์) 
                                                    ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

วันท่ี 1 เมษายน 2568 
 

 

 


