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เรื่อง รายงานการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
         ในการทำงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย 

ต้นเรื่อง 
ด้วย โรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด รายงานการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ดทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานที่เกิดขึ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2556 และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2567 ซึ่งเห็นชอบ
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ข้อพิจารณา 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด  ตามแนวปฏิบัติฯ ดังกล่าว เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด มี
เจตนารมณ์ร่วมกันอย่างชัดเจนที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เห็นควรจัดทำประกาศโรงพยาบาลโพนทราย เรื่อง รายงานการ
กำกับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในบันทึกแจ้งเวียน และหนังสือฯ ที่

แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
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