
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลโพนทราย  โทร.๐ ๔๓๕ ๙๕๐ ๗๓ 
ที ่ รอ ๐๐๓๓.๓๑๔/พิเศษ วันที่     5  มกราคม  ๒๕๖7 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้างานทุกหน่วยในโรงพยาบาลโพนทราย 
 
      ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณภาพและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (More open to ,mere transparent : MOPH ITA 2022) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือ
วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในส่วนของตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร MOIT23 กำหนดให้หน่วยงานมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมินหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน นั้น 

    กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลโพนทราย จึงจัดทำประกาศโรงพยาบาลโพนทราย เรื่องประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคู่มือการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติรายละเอียดตาม
ประกาศท่ีแนบมาด้วยแล้ว ทั้งนี้สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี http://phonsai-hos.com/ITA/67/ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 

 
(นายประภาส  คลังบุญวาสน์) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 

        
       (นายธนพล  วิมลวรรณ) 

                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย 
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