
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 

โรงพยาบาลโพนทราย จงัหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 



 

คำนำ 
 

โรงพยาบาลโพนทราย ได้จัดทำรายงานการกำกับ ติดตาม แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผ่นงานที่ 11 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ ๙4 สิ้นสุดในไตรมาสที่ ๔) และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ '๖7 โดยรายงานฉบับนี้ เป็น
รายงานการกำกับติดตามในรอบ ๖ เดือน ตั้งแต่ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง มีนาคม ๒๕๖7 
 

โรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด 
มีนาคม ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลโพนทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา  
(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินการ 

1 2 3 4 ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 
- ประชุมชี ้แจงเตรียมความพร้อมและ
ต ิดตามความก ้าวหน ้าการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (MOPH) ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 

- เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
ติดตามความก้าวหน้าการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (MOPH) ใของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข 

 

ผู้รับผิดชอบงาน 
คณกรรมการฯ 
 
 

- /  /   /  

- ทบทวนคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสขอ 
โรงพยาบาลโพนทราย  

- เพ่ือแต่งตั้งและมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 

 

18 คน -  / /   /  

- ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ด้าน
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

- ประกาศเจตจำนงและนโยบาย 
    ต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหาร 
    ร่วมกับบุคลากรใน

โรงพยาบาล 

1 ครั้ง/ปี   / /   /  

- จัดประชุมประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของโรงพยาบาลโพนทราย ประจำปี
งบประมาณ 2566  

- เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริต ป้องกัน
การรับสินบน ป้องกันการขัด
ดันการแสวงกาประโยชน์
ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อัน
มิควรได้โดยชอบหมาย 

   / /   /  

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา  
(ไตรมาส) 

ผลการดำเนินการ 

1 2 3 4 ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 
โครงการอบรมเสร ิมสร ้างและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและการรักษาว ินัย 
เพื่อป้องกันมิให้กระทำผิดทางวินัยเพ่ือ 
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ด้วยโมเดล 
STRONG ปีงบประมาณ 2567 

-เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและการรักษาวินัย
มากยิ่งขึ้นป้องกันมิให้เกิด
การกระทำผิดวินัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

-เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ในการต่อต้านการทุจริต
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” 

 121 คน - /  /   /  

 

 

ผู้เขียนและเสนอขอแผน         ผู้อนุมัติแผน  

        (นายประภาส  คลังบุญวาสน์)      (นายธนพล วิมลวรรณ) 
   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย 


