
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโพนทราย  โทร.๐ ๔๓๕9 5073 ต่อ 131 
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เรื่อง ข้าราชการผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่นและ  
          ดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวง 
          สาธารณสุข) 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย 

เรื่องเดิม 

 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 กำหนดให้ส่วน
ราชการระดับกรอมหรือจังหวัดประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการใน
สังกัด 

ข้อเท็จจริง 

จังหวัดร้อยเอ็ด ได้แจ้งการจัดสรรวงเงินให้โรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด จัดทำคำสั่ง
เลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการในสังกัด รอบ 2 ปีงลประมาณ พ.ศ.2566 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 
2566) แล้ว 

ข้อพิจารณา 

 เห็นควรประกาศข้าราชการผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดี
มาก ของข้าราชการในโรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด ต่อไป 

ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศข้าราชการผู ้มีผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 
 

 
(นายประภาส  คลังบุญวาสน์) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

        
       (นายธนพล  วิมลวรรณ) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย  


