
 

แบบฟอรมท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลโพนทราย    หนวยงาน  โรงพยาบาลโพนทราย   จังหวัดรอยเอ็ด 
สถานท่ีต้ัง  104   หมูท่ี 9  ตำบลโพนทราย  อำเภอโพนทราย  จังหวัดรอยเอ็ด  45240 
ชื่อผูประสานงาน   นางสุมาลี   หงษาวงศ   โทรศัพท   081-2619437 
จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น    4    กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   4   กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม    20,000  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน   20,000  บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน    0    บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสแบบบูรณาการITA 

1หนวยงาน 
( รพ.โพน
ทราย) 

-รอยละ
การ
ประเมิน
ตนเอง 

4,180บาท รพ.โพนทราย ธค.65 มีค.66 พค.66 สค.66 -สงบุคลากรเขารับการอบรมITA 
-ประเมินตนเองตาม EB1-EB 24 
-ไมพบขอรองเรียนดานทุจริต 

2. กิจกรรมรณรงคสรางบุคลากรใน
โรงพยาบาลไมทนตอการทุจริตMOPH 
Zero Tolerance 

120  คน -รอยละ
ขอ
รองเรียน
ดานทุจริต 

0 รพ.โพนทราย ตค.65 มีค.66 พค.66 สค.66 -ไมพบขอรองเรียนดานทุจริต 
-มีระบบตรวจสอบภายใน 
-บุคลากรมีพฤติกรรมเปดเผย
โปรงใส 
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กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
3. กิจกรรมโรงพยาบาลคุณธรรม 
3.1การนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.2การประหยัดพลังงาน 
 
3.3การออมทรัพย 
 
 
 
 
3.4การพัฒนาบุคลากรดวยหลักทาง
ศาสนา 
 
 
 
3.5การสงบุคลากรเขาคัดเลือก 

 
15 คน 
 
 
 
120 คน 
 
 
 
 
120 คน 
 
 
 
 
3  คน 

 
-รอยละ
ความพึง
พอใจของ
บุคลากร 
-รอยละ
ความสุข
ดาน 
Happy 
Money 
-รอยละ
บุคลากร
เขารวม
กิจกรรม
ตักบาตร 
-มี
เจาหนาที่
ดีเดน 

 
1,300 บาท 

 
 
 

400,000
บาท 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
รพ.โพนทราย 
 
 
 
รพ.โพนทราย 
 
 
 
 
รพ.โพนทราย 
 
 
 
 
งานผูปวย
นอก 

 
ธค.65 

 
 
 

ตค.-ธค.65 
 
 
 
 

ตค.-ธค.65 
 
 
 
 
- 

 
กพ./มีค.66 

 
 
 

มค.-มีค.66 
 
 
 
 

มค.-มีค.66 
 
 
 
 

กพ. 66 
 

 
เมย.66 

 
 
 

เมย.-มิย.66 
 
 
 
 

เมย.-มิย.66 
 
 
 
 

พค.66 

 
กค.66 

 
 
 

กค66-กย.66 
 
 
 
 

กค66-กย.66 
 
 
 
 

สค.66 

 
-ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพยีงที่
จังหวัดอุบลราชธานี/จังหวัด
สุรินทร 
 
-มีการระดมเงินฝากจากสมาชกิใน
โรงพยาบาล 
 
 
 
-บุคลากรมีความรัก สามัคคี 
เสียสละ 
 
 
 
-สรางขวัญกำลังใจในการทำความ
ดี 

4.กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

120 คน -รอยละ
บุคลากร
ผานการ
ประเมิน
คุณธรรม 

- รพ.โพนทราย ตค.-ธค.65 
 

 

มค.-มีค.66 
 

เมย.-มิย.66 
 

กค66-กย.66 
 

-บุคลากรผานการประเมิน
คุณธรรมและจริยธรรม 

               คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
        ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

 

 

 



ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 

-ผูนำเปนแบบอยางท่ีดีและใหความสำคญั กำหนดเปนนโยบายและนำสูการปฏิบัติจริง 

-บุคลากรใหความรวมมือและมคีวามซื่อสัตย 

 
                อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 

- การฝกอบรมเรื่องเสรมิสรางวินัยไมสามารถจัดอบรมไดเพราะขาดวิทยากร 
- ภาระงานประจำมีมากทำใหการดำเนินกิจกรรมไมท่ัวถึงท้ังองคกร 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 

- การบูรณาการแผนงาน/กิจกรรมเขาดวยกันเพ่ือประหยัดเวลาและงบประมาณ 

- จัดหาวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถในเรื่องวินัยขาราชการ  ,การปฏิบัติธรรม เปนตน          
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส งข อมู ล รายงานการดำเนิ น งานชมรมจริ ยธรรม  ผ านท างไป รษ ณี ย อิ เล็ กทรอ นิ กส  
moph.moral@gmail.com ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566  (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

22 

ลงชื่อ          ผูรายงาน 
             (นายธนพล  วิมลวรรณ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลโพนทราย 
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   15 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  2566  
 



 
 
 
 


