
สรุปผลการประชุมการด าเนินงาน เพื่อให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรด้านทุจริจศึกษา (Anti 
Corruption Education)กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ให้แก่เจาหน้าที่ 

โรงพยาบาลโพนทราย  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วันที่ 20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ล าดับ ชื่อ  สกุล ต าแหน่ง งาน 

1 นายธนพล  วิมลวรรณ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย องค์กรแพทย์ 
2 นส.กนกวรรณ  พันธ์ส าโรง นายแพทย์ช านาญการ องค์กรแพทย์ 
3 นส.กมลขวัญ จันทรโณทัย ทันตแพทย์ปฏิบัติการ ทันตกรรม 
4 นางวัชรานันท์  เกษโข เภสัชกรช านาญการ เภสัชกรรม 
5 นางสุมาลี  หงษาวงศ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มการฯ 
6 นางอรณิชชา  อินทวงศ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มการฯ 
7 น.ส.กรกฎา  จันทร์สม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มการฯ 
8 นางพุทธรักษ์  อินทร์ห้างหว้า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มการฯ 
9 น.ส.รุจิกร  สิทธิจันทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มการฯ 

10 นางจินตนา  โพธิ์ตาก  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มการฯ 
11 นายประภาส  คลังบุญวาสน์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ บริหารทั่วไป 
12 นางชวนชื่น  ส าสาลี  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ เทคนิคการแพทย์ 
13 นางอรุณี   โคตรพูลชัย จพ.ธุรการช านาญงาน บริหารทั่วไป 
14 น.ส.ปัญจรัตน ์ พันธ์เหนือ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มการฯ 
15 นางสริญญา  ไชยราช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มการฯ 
16 นางสุภาวดี  สกุลเดช  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มการฯ 
17 นายภัทรชัย  เกษมเกียรติ จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน ทันตกรรม 
18 น.ส.กรรณิการ์ วงโพย  จพ.การเงินและบัญชีช านาญงาน บริหารทั่วไป 
19 นางกาญจน์สุดา  ไกรยวงษ์  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน (แผนไทย) แพทย์แผนไทย 
20 นางภัสนี  สวนงาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มบริการด้านปฐมฯ 
21 นายไพรงาม  ยอดภิรมย์  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ เอกซเรย์ 
22 น.ส.กาญจนา  ศรีขลา  นวก.พัสดุ บริหารทั่วไป 
23 น.ส.พิรุณพร  ชนะพันธ์ นวก.การเงินและบัญชี บริหารทั่วไป 
24 นายจิรันธนิน  ประสารกุลนันท์ นวก.คอมพิวเตอร์ ประกันฯ 
25 นายวริทธิกันต์  บัวลาด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ งานประกันฯ 

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

              เรื่องที่ 1 การด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA นายธนพล  วิมลวรรณ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย มอบนายประภาส คลังบุญ
วาสน์  หัวหน้ากลุ่ม บริหารงานทั่วไป แจ้งการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ



ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ เป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

             นายประภาส คลังบุญวาสน์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป แจ้งรายละเอียดการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖6 ดังนี้ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นการประเมินเพื่อ วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖5 มีกรอบการประเมิน ใน ๙ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

            ตััวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล MOIT 1 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและวางระบบการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบัน  

               ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ MOIT ๓ หน่วยงานมีการรายงานการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 MOIT ๔ หน่วยงานมี
มาตรการ และวางระบบเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖6 MOIT ๕ หน่วยงานมีการสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 

              ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT ๖ ผู้บริหารแสดงนโยบาย
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT ๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร MOIT 8 หน่วยงานมี
การรายงานประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานและ
เปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่นและระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 
และรอบปีงบประมาณ MOIT 9 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

             ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส MOIT 10 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน MOIT 11 หน่วยงานมีการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียนและข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน MOIT 12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

            ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน MOIT 13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบในการ
ป้องกันการรับสินบน MOIT 14 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบนใน 
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
MOIT 15 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ ถูกต้อง และมีขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน  

            ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต MOIT 16 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ประจ าปีของหน่วยงาน MOIT 17 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
แผนปฏิบัติ การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน  

             ตัวชี้วัดที่ ๘ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT 18 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน MOIT 19 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ ซ้อน ของหน่วยงานและมีการรวมกลุ่มในรามชมรม STRONG MOIT 20 



หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 MOIT 21 หน่วยงาน
มีอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

              ตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT 2๒ หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน MOIT 2๓ หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของ ผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ไตรมาสที่ 1 ได้ด าเนินการในส่วนของตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดซื้อจัด 
จ้างและการจัดหาพัสดุ โดยได้ตอบแบบส ารวจในส่วนของ MOIT1 –MOIT5 ผลการประเมิน คือ 5 คะแนน 
โรงพยาบาลโพนทราย ได้ 5 คะแนน ไตรมาสที่ 2 – ไตรมาสที่ ๔ ต้องด าเนินการในส่วนต่างๆ ตั้งแต่ MOIT 6- 
MOIT 23 โดยไตรมาสที่ 2 ต้องผ่านคะแนนร้อยละ 82 ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 87 และไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 
92 จึงจ าเป็นต้อง ด าเนินการในส่วนต่างๆ ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. การเสริมสร้างวินัยคุณธรรม และจริยธรรม  
3. มาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ 

การปฏิบัติงานต่ า  
4. มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  
5. แนวทางการยืมพัสดุ/ทรัพย์สินของราชการ  
6. การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง ต้านทุจริต”  

เรื่องท่ี 2 การวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อน ผลประโยชน์ทับซ้อน  
หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมแต่กลับเข้าไป

มีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือ พวกพ้องท าให้การใช้อ านาจ
หน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริตก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่ง
รายละเอียดดังกล่าวได้จัดท าคู่มือเพ่ือให้ศึกษาและท าความเข้าใจ โดยได้แจ้งเวียนหน่วยงานและน าขึ้น 
เว็บไซต์โรงพยาบาลควนขนุนเสร็จเรียบร้อยแล้วส าหรับความเสี่ยงอันจะมีโอกาสและผลกระทบที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ทับซ้อน คือ  

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามระเบียบด้านพัสดุ  
2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ สินน้ า ใจ เพ่ือหวัง 

ความก้าวหน้า  
3. ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้รถราชการถึงแม้จะไม่ปรากฏว่ามีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ ทุจริต

หรือ การใช้รถราชการไปเพ่ือประโยชน์ของบุคคลใดแต่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหลายแห่งมี 
การ ตรวจสอบพบว่าได้จัดรถยนต์ส่วนกลางไว้ให้กับผู้บริหารของหน่วยงานใช้ในราชการเป็นประจ า แยก
รถยนต์ ส่วนกลางที่บุคลากรในสังกัดจะใช้ไปในการปฏิบัติหน้าที่ จึงเป็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการน ารถยนต์
ส่วนกลางไป ใช้ในกิจการส่วนตัวได้ ดังนั้น การป้องกันความเสี่ยงในปัญหาที่อาจเกิดขึ้น คือ การก าหนด
มาตรการในการขอ อนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานให้ครอบคลุม การกระตุ้นเตือน ปลุกจิตส านึก
ของข้าราชการ และ บุคลากรในสังกัดอย่างสม่ า เสมอ จึงจะเป็นการลดความเสี่ยงในการเกิดปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน บุคลากรทุก ระดับต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์สุจริตขององค์กร รวมถึงเพ่ิม
มาตรการให้ผู้ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบ การใช้รถราชการให้ด าเนินการอย่างถูกต้อง ในส่วนของปัจจัยที่จะ
ท าให้เกิดการทุจริต มีอะไรบ้าง  



ที่ประชุมรวมเสนอ สรุปข้อเสนอที่ก่อให้เกิดการทุจริตหรือประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  
1. ขาดการจัดท าระบบควบคุมภายในที่ดีของหน่วยงานท าให้บุคลากรสามารถใช้ช่องว่างในการใช้รถ 

ราชการไปใช้เรื่องส่วนตัว  
2. การขาดความส านึกทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบการท างานตาม มาตรฐาน  

วิชาชีพ  
3. แนวโน้มในปัจจุบันเสี่ยงที่เป็นเหตุในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการ เป็นไปใน 

ลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ และมีการปฏิบัติราชการโดยขาดการค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอาจสรุปได้ว่าเกิดจาก 
การ ขาดจิตส านึกและความตระหนักทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพราชการของ
ข้าราชการ  

4. การต้องการตอบสนองความต้องการของผู้ที่ต้องการให้ท าการทุจริตเพ่ือให้ได้ผลประโยชน์ ตอบ
แทน หรือเพ่ือให้ผู้นั้นให้การสนับสนุนตนในด้านต่างๆ เช่น ความก้าวหน้าในชีวิตราชการ  

5. การไม่ด ารงตนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้มีความมุ่งหวังที่จะได้ ผลประโยชน์อัน 
สมควรได้ส าหรับน าไปใช้ในการด ารงชีวิต 

6. ส่วนราชการไม่มีมาตรฐานการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะป้องกันมิให้เกิดปัญหา
การทุจริต 7. ระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันปราบปรามผลประโยชน์ทับซ้อนยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ท าให้ 
ข้าราชการเห็นว่ามีความคุ้มค่าที่จะเสี่ยงหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  

การวิเคราะห์เพื่อจัดท ามาตรการป้องกันการเกี่ยวประโยชน์ทับซ้อน  
การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการรวมถึงการแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง  

ราชการนับว่าเป็นปัญหาส าคัญที่ต้องมีมาตรการ และแนวทางท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม เพ่ือเร่งรัดด าเนินการแก้ไข 
และขจัดให้หมดสิ้นไป ซึ่งเมื่อค านึงถึงสถานการณ์ในปัจจุบันจะพบว่า มีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจ ากัด 
ที่จะต้องน ามาพิจารณาประกอบการก าหนดมาตรการ และแนวทางดังนี้  

 จุดแข็งท่ีเอ้ืออ านวยต่อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
1. การมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานที่จะช่วยป้องกันปัญหาการใช้รถราชการ 
2. การมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง และระบบการปฏิบัติงานที่ 

สามารถตรวจสอบได ้ 
3. มีมาตรการก าหนดโทษข้าราชการ เจ้าหน้าที่ บุคลากรที่กระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบ ก าหนด

ไว้ อย่างชัดเจน ตามระเบียบที่ก าหนด  
4. ภาคประชาชนเริ่มมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง และร้องเรียนปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบมากขึ้น  
จุดอ่อนที่ยังเป็นปัญหาต่อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
1. ภาวะค่าครองชีพและการขาดการยืดถือปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการ ยัง

เป็น ปัจจัยที่เอ้ืออ านวยให้ข้าราชการต้องการท าการทุจริต  
2. การขาดประสิทธิภาพของระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ท า ให้ข้าราชการยัง 

จ าเป็นจะต้องตอบสนองความต้องการของผู้มีอ านาจที่ต้องการให้ท าการทุจริตเพื่อประโยชน์และความก้าวหน้า
ในชีวิต ราชการ  

3. หน่วยงานในสังกัดยังไม่ได้น าแนวทางปฏิบัติเพ่ือปูองกันปัญหาการใช้รถยนต์ราชการแอบแฝง ไป
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนมาปฏิบัติอย่างจริงจัง  

โอกาสที่สนับสนุนต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  



1. ขณะนี้รัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางและมาตรการที่เป็นรูปธรรมที่จะด า เนินการ 
เพ่ือ ป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนการขัดกันในการใช้รถราชการ  

2. สังคมส่วนรวมมีความตระหนัก และเห็นความส าคัญที่จะต้องขจัดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้ หมดสิ้นไปโดยรวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน  

3. การมีหน่วยงานที่มีความรับผิดชอบต่อการด าเนินการเพ่ือปูองกันปรามปราบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอย่างชัดเจน เช่น ป.ป.ช. /สตง. เป็นต้น ซึ่งมีการเผยแพร่การด าเนินคดีให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน  

4. การก าหนดให้หน่วยงานมีตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการด า เนินการของ 
หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  

5. การรวมตัวกันติดต่อสื่อสารงานราชการโดยการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์  
ข้อจ ากัดที่เป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1. อาจมีผู้มีอ านาจและมีอิทธิพลในทางการเมือง และการบริหารบางส่วนยังมีความพยายาม ผลักดัน

ที ่จะให้ส่วนราชการกระท าการในลักษณะการทุจริตเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง  
2. ยังคงมีความเพิงเฉยหรือขาดความตระหนักในความส าคัญของการปูองกันแก้ไขการทุจริตของ 

ภาคเอกชนและประชาชนบางส่วน ท าให้ขาดการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ในส่วนของเอกสารคู่มือ
ประโยชน์ทับซ้อนและการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลประโยชน์ทับซ้อนจะด าเนินการแจ้งเวียนยังหน่วยงานทุก
หน่วย และน าขึ้น เว็บไซต์โรงพยาบาลอีกครั้ง  
 
เรื่องที่ 3 การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม  

ต้องมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาด้าน  
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปูองกัน มิให้กระท าผิดวินัย มีรายละเอียด ดังนี้  

วินัยเป็นเรื่องที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างด้านจิตใจเป็นหลัก เพ่ือให้หลีกเลี่ยงการกระท าผิดวินัย ในขณะที่ 
วินัยก็เป็นเงื่อนไขส าคัญในการพิจารณาทางบวกของความเป็นข้าราชการ ในส่วนที่เป็นนามธรรมของวินัยนั้น
จึง เป็นความรู้สึกที่ดีงามที่อยู่ในจิตส านึกที่ถูกต้องและอยู่ในหัวใจของคนที่มีวินัย ซึ่งละเอียดอ่อนและมีความ 
คงทนมากกว่ารูปธรรม สิ่งส าคัญประการหนึ่งของการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยและป้องกัน  
การกระท าผิดวินัยคือการสร้างจิตส านึก เพ่ือให้รับรู้ว่าผู้กระท าผิดวินัยต้องถูกลงโทษ ส่วนผู้ปฏิบัติตามวินัยจะ 
ได้รับการยกย่องนอกจากนี้ ในปัจจุบันการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดในประมวลจริยธรรม ข้าราชการ พล
เรือนก็ยังถือเป็นความผิดวินัยเช่นกัน  

การปฏิบัติตามหลักทศพิธราชธรรม  
หลักทศพิธราชธรรมในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่างมาเป็นระยะ  

เวลานาน มี ๑๐ ประการ คือ  
๑. ทาน หมายถึง การให้ (Charity) มี ๒ อย่างคือ อมิสทาน ได้แก่ การให้วัตถุสิ่งของ และ ธรรมทาน 

ได้แก่ การให้ธรรมหรือความรู้ ให้สติปัญญา ให้ก าลังใจ ให้อภัย ให้ความรัก ให้ความเอ้ือเฟ้ือให้ความ เมตตา  
๒. ศีล หมายถึง ความมีระเบียบวินัย (Self – Discipline) ระมัดระวังควบคุมตนเองได้  
๓. ปริจาคะ หมายถึง การเสียสละ (Self – Sacrifice) เป็นการให้ทั้งหมด ไม่มีส่วนเหลือ ได้แก่ ทรัพย์ 

อวัยวะ ชีวิต หรือท้ังหมดเพ่ือรักษาความถูกต้องดีงาม  
๔. อาชวะ หมายถึง ความซื่อตรง (Honesty)  
๕. มัททวะ หมายถึง ความอ่อนโยน (Gentleness) ไม่หยาบคาย ไม่เย่อหยิ่ง ยโสโอหัง  



๖. ตปะ หมายถึง การระงับยับยั้งข่มใจ (Self – Austerity) คือ การละความชั่วภายในตนเองให้หมด
ไป หล่อหลอมเอาแต่ความดีงามใส่ตัว มีความดีเป็นแบบอย่าง  

๗. อักโกธะ หมายถึง ความไม่โกรธ (Non – Anger) มีความสุขสงบ เยือกเย็น เห็นตน เห็นคน เห็น
งาม เห็นบ้านเมืองอย่างแจ่มใสไม่ขุ่นมัว  

๘. อวิหิงสา หมายถึงการไม่เบียดเบียน (Non –Violence) ไม่ผิดท านองคลองธรรม ช่วยเหลือซึ่งกัน 
และกัน ให้ความเท่าเทียมกัน เสมอภาคกัน เคารพในกฎหมาย ไม่ทะเลาะวิวาท บาดหมางด้วย ความคิดเห็นที่ 
แตกต่างแต่งให้น าความคิดเห็นที่แตกต่างกันมาสร้างความสามัคคี  

๙. ขันติ หมายถึง ความอดทน (Tolerance) และเจียมตัวอยู่เสมอ  
๑๐. อวิโรธนะ หมายถึง ความไม่คลาดธรรม (Non – Opposition) คือ มีความหนักแน่น ไม่ หวั่นไหว 

โดยสรุปแล้ว ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นผู้มีความประพฤติ เรียบร้อยดี
งาม ทั้งกาย วาจา และจิตใจ มีความเป็นผู้ให้ เสียสละซื่อตรง ปฏิบัติภารกิจหน้าที่โดยสุจริต รู้จักผิด ชอบชั่วดี
การอบรม ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือน าไปประพฤติปฏิบัติจึงเป็นเรื่อง
ส าคัญ  

คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน โดยแบ่งเนื้อหา  
ออกเป็น ดังนี้  

๑. ด าเนินรอยตามพระบุคลบาท หลักราชการพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 
เจ้าอยู่หัว  

1) มีความสามารถ 
2) มีความเพียร  
3) มีไหวพริบ  
4) มีความรู้เท่าถึงการ  
5) มีความซื่อตรงต่อหน้าที่  
6) มีความซื่อตรงต่อคนทั่วไป  
7) รู้จักนิสัยคน  
เศรษฐกิจพอเพียงคือ “คนเราถ้าพอในความต้องการ ก็มีความโลภน้อยเมื่อมีความโลภน้อยก็

เบียดเบียนคนอ่ืนน้อยถ้าทุกประเทศมีความคิดอันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจมีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง
หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภ อย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข.” (๔ ธ.ค. ๒๕๔๑) ชีวิต – หน้าที่
การงานเกิด “สมดุล” บุคคล– ครอบครัว–องค์การ– ชุมชน และประเทศชาติมีความเข้มแข็งพร้อมรับ 
ผลกระทบจากการ เปลี่ยนแปลงทั้ง ภายนอกและภายในได้เป็นอย่างดี  

หลักประพฤติปฏิบัติเป็นข้าราชการที่ดีที่ได้เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ 
อดทน ฝึกตนมีระเบียบ เพียบพร้อมความรู้ คู่กุศโลบาย ขยายสัมพันธ์ประสาน รับผิดชอบ ท าหน้าที่เพื่อหน้าที่
ให้ส าเร็จทัน การปฏิบัติงานยึดมั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดินและ ความถูกต้องเป็นธรรม  

๒. วินัยข้าราชการและการเสริมสร้างวินัยของข้าราชการ วินัย คือ ข้อปฏิบัติหรือแบบแผน ความ
ประพฤติ อันเป็นลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดง ออกมา โดยลักษณะ ดังนี้  

- ความคุมตนเอง  
- ครองตนด้วยความพอใจ  
- ปฏิบัติตามการน าที่ดี  
- ความเป็นระเบียบ ตามกฎและข้อบังคับ  



- ประพฤติตามกรอบแห่งจรรยาข้าราชการและประมวลจริยธรรม รักเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีแห่งตนมีจิต
สาธารณะ  

๓. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๗๙ ก าหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ

เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น ส าหรับข้าราชการแต่ละประเภท ส านักงาน ก.พ. โดยความเห็นชอบ 
คณะรัฐมนตรี จึงก าหนดประมวลจริยธรรมขึ้นเพ่ือให้ใช้บังคับเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมกับข้าราชการพล
เรือนสามัญพนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน มีผล
บังคับใช้แล้วตั้งแต่ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ซึ่งผู้ด ารงต าแหน่ง ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดพลเรือนทุก ต าแหน่ง มีหน้าที่ต้องด าเนินการให้เป็นไป ตามประมวล จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ๑๐ ข้อ ตามท่ีประมวลจริยธรรม ข้าราชการพล เรือนนี้ก าหนด ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้
ก าหนดแนวทางให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติ รวม ๑๐ ข้อ สรุปได้ดังนี้  

       (1) ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
       (2) ข้าราชการต้องมีจิตส านึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความ รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
      (3) ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ของ

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
     (4) ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท า

การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน  
     (5) ข้าราชการต้องเคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
     (6) ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่  

ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
     (7) ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ อย่างเคร่งครัดและ  

ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพ่ือการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

     (8 ) ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด  
     (9) ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น  

ประมุข  
     (10) ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของ ราชการ

โดยรวม  
๔. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม  

พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ความรับผิดในการกระท าละเมิดของเจ้าหน้าที่ แบ่งเป็น 
๒ กรณ ี 

     (1) กรณีกระท าละเมิดต่อบุคคลอื่น  
          ก. กระท าในการปฏิบัติหน้าที่ให้ฟูองหน่วยงานของรัฐได้โดยตรงจะฟ้องเจ้าหน้าที่ไม่ได้  
          ข. ไม่ได้กระท าในการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดเป็นการเฉพาะเอง  
     (2) กรณีกระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ  
          ก. กระท าในการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่จะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ หน่วยงาน

ของรัฐ ต่อเมื่อได้กระท าไปโดยตั้งใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงเท่านั้น หากเจ้าหน้าที่ไม่ได้ กระท าโดย



ตั้งใจ ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือประมาทเลินเล่อธรรมดา เจ้าหน้าที่ไม่ต้องรับผิดชดใช้ค่า  สินไหม 
ทดแทน ให้แก่หน่วยงานของรัฐ  

         ข. ไม่ได้กระท าในการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดเป็นการเฉพาะตัวเจ้าหน้าที่ต้อง รับผิด
ต่อหน่วยงานของรัฐเต็มจ านวนเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไปที่ท าการละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ เช่น เจ้าหน้าที่ไป 
รังวัดที่ดิน แล้วจงใจรังวัดเกินพ้ืนที่ข้างเคียงโดยได้ค่าติดสินบนจากเจ้าของที่ดินแล้วเจ้าของพ้ืนที่  ข้างเคียง
เรียกร้องค่าเสียหายจะต้องเรียกค่าเสียหายต่อตัวเจ้าหน้าที 
 
เรื่องที่ 4 มาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์  
การปฏิบัติงานต่ า 

เพ่ือให้การบริหารผลการปฏิบัติราชการ และการด าเนินการกับบุคลากรผู้มีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้โรงพยาบาลโพนทราย ได้ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารผลการ 
ปฏิบัติราชการและการด่าเนินการกับบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าประจ าปีงบประมาณ 2565 โดย 
งานพัสดุ โรงพยาบาลโพนทรายได้มีประกาศโรงพยาบาลโพนทรายเรื่อง กรอบแนวทางการบริหารผลการ 
ปฏิบัติราชการและการด าเนินการกับบุคคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าประจ าปีงบประมาณ 2565 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) ทั้งนี้ได้น าประกาศดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของโรงพยาบาลบาลเรียบร้อยแล้ว  
 
เรื่องท่ี 5 มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  

มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานใน 
สังกัดโรงพยาบาลโพนทรายและเป็นแนวทางในการปูองกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงพยาบาลควนขนุน จึงได้มีการก าหนดมาตรการปูองกันการรับสินบน ดังนี้  

1. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
2. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ  
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
4. ไม่เรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และ  

กฎหมาย  
5. ไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระท าผลเข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน โดยแจ้ง 

ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6. ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  
7. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก  
8. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
9. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม ก ากับ ดูแล เพ่ือมิให้มีการรับสินบนในหน่วยงาน หากพบว่า

มี การรับสินบน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทันที  
ทางงานพัสดุ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลโพนทราย ได้จัดท าประกาศและคู่มือการป้องกันการ

รับสินบนเพ่ือเผยแพร่แก่บุคลากรและบุคคลทั่วไปผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ส่วนบุคลากรภายในหน่วยงานจะมี
การแจ้งเวียนประกาศและคู่มือดังกล่าวไปแล้ว  
เรื่องท่ี 6 แนวทางการยืมพัสดุ/ทรัพย์สินของราชการ  



ในปีงบประมาณ 2565 การประเมิน ITA ได้ก าหนดให้หน่วยงานจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องและก าหนด ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ปฏิบัติในหน่วยงาน ไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ ชัดเจน โดยได้ก าหนดแนวทางไว้ดังนี้  

แนวทางการปฏิบัติในการยืมพัสดุ  
การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงเหตุผลความจ าเป็นและสถานที่ที่จะ

น าพัสดุไปใช้และก าหนดเวลาที่ส่งคืนพร้อมระบุชื่อ ต าแหน่งและหน่วยงานของผู้ยืมให้ชัดเจน  
1. การมระหว่างหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม  
2. การให้บุคคลยืม  
ก. การยืมใช้ภายในสถานที่หน่วยงานของรัฐเดียวกันจะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่ง

รับผิดชอบพัสดุนั้น  
ข. การยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ผู้ที่

ได้รับมอบอ านาจจากผู้ว่าราชการจังหวัดให้ปฏิบัติราชการแทน  
3. ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิด ช า

รุดเสียหาย หรือใช้งานไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่าย  
ของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกันหรือชดใช้เป็นเงินตาม 
ราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม  

4. การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระท าได้เฉพาะเมื่อหน่วยของรัฐผู้ 
ยืมมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วนจะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทันการและหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมี 
พัสดุนั้นๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตนและให้มีหลักฐานการยืมเป็นลาย 
ลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุ ประเภท ชนิดและปริมาณเช่นเดียวกัน 
ส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม  

5. เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทน มีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 
วันนับแต่วันครบก าหนด  

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับมอบอ าอาจ ควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้ นเปลืองโดยใช้ใบยืมพัสดุ
ประเภทคงรูปและพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองตลอดจนผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปและพัสดุประเภท 
ใช้สิ้นเปลืองของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยงานพัสดุ โรงพยาบาลโพนทราย ได้น าเอกสารแนวทางปฏิบัติในการยืมพัสดุ 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลแล้ว เพ่ือสื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบทั่วทั้งองค์กร โดยสามารถดาวน์
โหลด เอกสารได้ท่ี  http://phonsai-hos.com/ITA/65/  
เรื่องท่ี 7 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง ต้านทุจริต”  
  โรงพยาบาลได้จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลโพนทรายเพ่ือเป็นการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัว
กับ ส่วนรวม โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่เน้นให้บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้มีกิจกรรมสร้างจิตส านึก ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
โดยใช้พันธะ สัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ ทุจริต จิตพอเพียง”และให้ทุกหน่วยงาน
ขับเคลื่อนชมรม  STRONG ร่วมกันอย่างบูรณาการ ประกอบด้วย  S (Sufficiency) ความพอเพียง  T 
(Transparency) ความโปร่งใส R (Realise) ความตื่นรู้ O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า N (Knowledge) ความรู้ 
G (Generosity) ความเอ้ืออาทร โดยงานพัสดุ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลควนขนุน ได้จัดท าระเบียบ/

http://phonsai-hos.com/ITA/65/


แนวทางของชมรม โดยชมรม STRONG โรงพยาบาลควนขนุน ได้ก าหนดด าเนินกิจกรรม การให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการป้องกันทุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต และกิจกรรมแสดงเจตจ านงใน
การบริหารงานของผู้อ านวยการ หัวหน้าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ในส่วนของจัดท าระเบียบ/แนวทางของชมรม 
ได้น าขึ้นเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ โรงพยาบาลโพนทรายเรียบร้อยแล้ว 

 
(นายประภาส  คลังบุญวาสน์) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

        
 

        
       (นายธนพล  วิมลวรรณ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย  

 
 

 

 
 
 
 
 
 


