
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลโพนทราย  โทร.๐ ๔๓๕ ๙๕๐ ๗๓ 

ที ่ รอ ๐๐๓๓.๓๑๔/พิเศษ วันที่     ๔  กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เรียน  หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้างานทุกหน่วยในโรงพยาบาลโพนทราย 
 

      ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณภาพและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (More open to ,mere transparent : MOPH ITA 2022) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือ
วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในส่วนของตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร MOIT23 ก าหนดให้หน่วยงานมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมินหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน นั้น 

    กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลโพนทราย จึงจัดท าประกาศโรงพยาบาลโพนทราย เรื่องประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติรายละเอียดตาม
ประกาศท่ีแนบมาด้วยแล้ว ทั้งนี้สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี http://phonsai-hos.com/ITA/65/ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 

 
(นายประภาส  คลังบุญวาสน์) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
        

      
       (นายนิสิต  บุญอะรัญ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://phonsai-hos.com/ITA/65/


 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลโพนทราย  
วัน/เดือน/ปี  : 4 กุมภาพันธ์  2565 
 

หัวข้อ: นโยบายและมีแนวทางปฏิบัติที่เคราพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปํญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1.  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
2. คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ
หน่วยงาน 
 
Linkภายนอก : http://phonsai-hos.com/ITA/65/ 
หมายเหตุ: 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
                     
               
                       ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                 ผู้อนุมัติรับรอง 

                     จักกริช  ลาภรัตนวิทยา                             ประภาส  คลังบุญวาสน์ 
                       นายจักกริช  ลาภรัตนวิทยา                             นายประภาส  คลังบุญวาสน์ 
            ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ                                ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                     
                วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565                                 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                              จิรันธนิน  ประสารกุลนันท์ 
                                          (นายจิรันธนิน  ประสารกุลนันท์) 
                                        ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
                                               วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 



 
 
 


