
1 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด 

(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

หลักการและเหตุผล 
โรงพยาบาลโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด ให้ความส าคัญและผลักดันการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตเป็นสาระส าคัญ ส่งเสริมการบริการราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ด ี
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิ และร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุขระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปต่อจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2566  จึงมีการให้ความรู้ การปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว ตระหนักถึงผลร้ายที่เกิดข้ึนจากการทุจริต 

 
วัตถุประสงค ์
  เพื่อประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานร้องเรียน ร้องทุกข  รวมทั้งประสิทธิภาพในการ
จัดการแก้ไขปัญหาร้องเรียน ร้องทุกข ของประชาชน ในโรงพยาบาลโพนทรายจังหวัดร้อยเอ็ดและหน่วยงานในสังกัด 

 
เรื่องร้องเรียนการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การด าเนินงานแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงพยาบาล
โพนทรายจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการตามขั้นตอน กระบวนการ ที่สอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีการประชุมชี้แจง ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึง
การเสริมสร้างทัศนคติ และค่านิยมความซื่อสัตย สุจริต และคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการป้องกัน
การทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  
ผลการด าเนินงาน 

โรงพยาบาลโพนทรายจังหวัดร้อยเอ็ด ไม่มีเรื่องร้องเรียนกรณีการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 

ผู้รายงาน 
 

 
(นายประภาส  คลังบุญวาสน ) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 

 


