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 People  Excellence แผนงานท่ี  10 การพัฒนาระบบบริหารการจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ   โครงการหลักของกระทรวง  เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรด้วย 4 T

วัตถุประสงค์ของโครงการ 1.เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะองค์กรให้มีความไว้วางใจมีการท างานเป็นทีมมีการส่ือสารรวดเร็ว
ตัวช้ีวัด ข้อท่ี  49,50 ช่ือ. 49.1ร้อยละของต าแหน่งว่างท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  49.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้รับการพัฒนา

50.ระดับความส าเร็จของหน่วนงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

หลักการและเหตุผล  ปี 2565 พบดัชนีความสุขของบุคลากร รพ.ร้อยละ 74.35 ขาดบุคลากรในสายวิชาชีพรังสีการแพทย์
แนวทาง/กิจกรรมหลัก

รายละเอียด จ านวน
1.จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล IDP ด้าน Core /Functional Competency ตค-พย  -ค่าใช้จ่ายไปอบรม 400,000 เงินบ ารุง ทุกหน่วยงาน
2.จัดอบรมเสริมสร้างสมรรถนะองค์กร ด้วย 4 T ธค.  -ค่าจัดอบรม 300,000   เงินบ ารุง HRD
3.ประเมิน Competency /Happinometer /คุณภาพชีวิต เมย/กย. ทุกหน่วยงาน
4.กิจกรรมอายตนะเสน่ห์โพนทรายเช่น ยูนิฟอร์ม ,การจัดรูปแบบบริการ,ศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์ ตค.-กย  -ค่าใช้สอย 200,000   เงินบ ารุง
5.กิจกรรมภาคีเครือข่ายผูกพัน(CSR) เช่น ท าบุญ รพ., มอบทุนการศึกษา มิย. เงินบริจาค
6.กิจกรรมออมใจต่อยอด ตค.-กย เงินออม จนท.ทุกคน

รวมงบประมาณ 900,000
ระดับข้ันความส าเร็จ (Small Success)
                         3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน
 -มีแผน IDP ทุกคนพร้อมท้ังแบบประเมิน  -ประเมิน Competency ผ่านเกณฑ์  -กิจกรรมท าบุญ รพ./มอบทุนการศึกษา  -น าเสนอเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์กรแห่งความสุข
 -บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดีข้ึน  -มีการท างานเป็นทีม/คณะกรรมการต่างๆ  
 -จัดต้ังศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์  -รูปแบบบริการ One stop service
 -จัดอบรมเสริมสร้างสมรรถนะองค์กร 4 T

หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงพยาบาลโพนทราย / สสอ.

ช่วงเวลาด าเนิน
การ(เดือน)

งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ


