
 
ประกาศโรงพยาบาลโพนทราย 

เรื่อง  นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล HRD โรงพยาบาลโพนทราย 
……………….. 

          โรงพยาบาลโพนทราย ได้จัดท านโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human  Resource  Development : HRD) 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
          1. เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโรงพยาบาลโพน
ทรายสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว โรงพยาบาลโพนทราย ขอประกาศนโยบายการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล HRD โรงพยาบาลโพนทรายเพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จ 
นโยบาย 
 1. โรงพยาบาลจัดให้มีกระบวนการสรรหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมตามเกณฑ์ต าแหน่งมีความรู้ความสามารถและ 
     ความช านาญที่ถูกต้องตรงต่อพันธกิจของหน่วยงาน 
 2. ให้ทุกกลุ่มงาน/งานมีการวิเคราะห์อัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภาระงานและกรอบอัตราก าลังขั้นต่ าพร้อมจัดท าฐานข้อมูล 
     บุคลากร 
 3. ทุกกล่มงาน/งานมีการวางแผนทรัพยากรบุคคลโดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์/พันธกิจ/แผนยุทธศาสตร์ /โครงสร้างองค์กร 
 4. กลุ่มงาน/งานต้องส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับตาม Competency อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้มีศักยภาพ 
     ตามเกณฑ์ที่ก าหนดและรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 5. ส่งเสริมระบบการประเมินผลบุคคลที่เป็นธรรมในการแต่งตั้งเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นและการเลื่อนระดับที่สูงข้ึน 
 6. กลุ่มงาน/งานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและน าศักยภาพของตนที่มีอยู่มาใช้ให้เกิด 
     ประโยชน์โดยกระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเรียนรู้ ร่วมรับผิดชอบ 
 7. กลุ่มงาน/งานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบเชิดชูยกย่องคนดี มีคุณธรรม  จริยธรรมและพัฒนาคนดีให้ดียิ่งข้ึน จัดระบบ 
     สวัสดิการต่างๆให้บุคลากรเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
 8. ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในองค์กรแห่งความสุข ทัศนคติเชิงบวกในการท างานและการอยู่ร่วมกัน 
 9. การน าดัชนีความสุขของคนท างาน (Happy Work Life Index) และน า Core Value “MOPH” ไปใช้โดยการส ารวจ 
     ข้อมูลดัชนีความสุข และวิเคราะห์ข้อมูล และน ามาจัดท าแผนพัฒนาความสุขของคมท างานการเสริมสร้างและธ ารงรักษา 
     บุลากรรวมทั้งมีการรสื่อสารค่านิยม MOPH ทั้งในระดับองค์กรและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
10. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพโดยการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสและบริหารความเสี่ยงหน่วยงาน 
      ประเมินตนเองตามแบบส ารวจหลกัฐานเชิงประจักษ์ผลการประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
      การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย  


