
   

 

 

พันธกิจ(Mission) 
1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับตามมาตรฐาน            2.พัฒนาระบบสุขภาพชุมชนเข้มแข็ง โดยภาคีเครือข่าย  
3.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และส่งเสริมให้ทำงานอย่างมีความสุข    4.พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

Mastery 
นายตนเอง 

Originality 
สร้างสรรค์
นวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อ
ระบบสุขภาพ 

People centered 
approach 

ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 

Humility 
อ่อนน้อมถ่อมตน 

วิสัยทัศน์ (Vision)  เป็นโรงพยาบาลบริการด้วยคุณภาพ เพื่อประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข บรหิารด้วยหลักธรรมาภิบาล 

เจ้าหน้าที่มีความสุข เป้าหมาย ประชาชนสุขภาพดี ระบบสุขภาพยั่งยืน 

ค่านิยมองค์กร 


